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Fachkraftesicherung

Deutscher Innovationspreis

for Jahnschule Leuna
Chemie von Klasse 1 an fUhrt zum Sieg
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Die Friedrich-Ludwig-Jahn
Grundschule Leuna hat im
Februar Glickwinsche vom
Schlagerstar Peter Maffay
bekommen. Der populédre
Sénger ist Schirmherr des
Deutschen Innovationspreises
for nachhaltige Bildung 2008.
Er gratulierte den Schilerinnen
und Schiler sowie den Leh-
rerinnen und Lehrern zum
Gewinn des mit 5.000 Euro
dotierten Preises. Der News-
letter des Clusters Chemie/
Kunststoffe Mitteldeutschland
CKnews sprach dariber mit
der Rektorin der Schule Sabine
Sadlo.

weiter auf Seite 3

Ganze Belegschaften spazieren in die Rente

Die Fachkraftesituation im Umfeld von Krise und demographischem Wandel

Die chemische Industrie in den
neuen Léndern ist in einigen
Teilen auch von den Auswir-
kungen der Finanz- und
Wirtschaftskrise betroffen. Das
Bild ist uneinheitlich. Auch
wenn eines Tages die Wirt-
schaftskrise bewdltigt sein wird,
bleibt eine dunkle Wolke am
Horizont: Qualifizierter Nach-
wuchs wird knapp.

Die Belegschaften unserer
Mitgliedsunternehmen sind
das Fundament fir das hohe
Niveau auf dem gearbeitet und
produziert wird, und sie sind
Garanten fir die anhaltende
positive wirtschaftliche Ent-
wicklung der letzten Jahre.
Deshalb ist es in diesem
schwierigen Umfeld auch ein
Ziel der Unternehmen, die er-
fahrenen Stammbelegschaf-
ten zu halten. Die Krise wird
voriber gehen und wenn die

Industrie nicht am Ball bleibt
werden die Auswirkungen da-
nach ebenso schmerzhaft sein.
Dies ist auch eine Bewdh-
rungsprobe fir den Tarifver-
trag Lebensarbeitszeit und
Demografie, der eben genau
diese Probleme der Gegenwart
behandelt und Lésungen
bereithélt. In  schwierigem
Fahrwasser profitieren die
Unternehmen von einem
flexiblen Tarifvertrag und dem
Vertrauensverhdltnis zum So-
zialpartner Industriegewerk-
schaft Bergbau, Chemie,
Energie.

Insgesamt sind die Voraus-
sefzungen fir einen Schul-
oder Universitdtsabsolventen
bei der chemischen Industrie in
Ostdeutschland sehr gut.
Junge Kolleginnen und Kolle-
gen kénnen frihzeitig Verant-
wortung Ubernehmen und

haben eine positive Perspek-
tive. Mit dem Anpassungs-
tarifvertrag gelten ab 2009
bundesweit dieselben Léhne,
die Aufstiegschancen sind
gegeniber denen in den alten
Bundesléndern wesentlich
besser, weil durch eine hohe
Anzahl von Pensionie-rungen
Arbeitsplédtze wiederbesetzt
werden

muUssen. h
&=
Roteny

RA Dr. Paul Kriegelsteiner
Hauptgeschdaftsfihrer Arbeitgeber-
verband Nordostchemie e.V,;
Verband der Chemischen Industrie
e.V, Landesverband Nordost
www.nordostchemie.de
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Editorial

Lieber Leserinnen und Leser,

die demografische Entwicklung und
zunehmende Mobilitét fihren dazu,
dass die Fachkréftesicherung, be-
sonders unter den Bedingungen der
derzeitigen weltweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise, zu den wichtigsten
Aufgaben der Unternehmen und
der Bildungs- und Forschungsein-
richtungen gehéren. In  Mittel-
deutschland gibt es in den Bran-
chen Chemie und Kunststoffe be-
reits vielféltige MaBnahmen, Initia-
tiven und Férderprogramme mit die
Ziel, den Branchen-Nachwuchs zu
sichern. Sie reichen von der Berufs-
orientierung, Uber die Stdrkung der
Aus- und Weiterbildung bis hin zur
Personalentwicklung. In diesen Zu-
sammenhang reiht sich das Vor-
haben der Clusters Chemie/Kunst-
stoffe Mitteldeutschland ein, gezielt
erfolgreiche Anséitze zur Fachkréf-
tesicherung exemplarisch zusam-
men zu tragen, zu systematisieren
und zu kommunizieren. Das dabei
gewonnene, in dieser Ausgabe des
CKnews wiedergegebene Bild ist
léingst nicht vollstéindig, manches
scheint noch unkoordiniert. Aber es
stimmt zuversichtlich.

Herzlichst
Dr. Christoph Mhlhaus

Clustersprecher
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Trotz Finanzkrise:

Aus- und Weiterbildung in Sachsen-Anhalt zentrale Zukunftsaufgabe

Die Sicherung des zukinftigen
Fachkréaftebedarfs durch recht-
zeitige Aus- und Weiterbil-
dung bleibt auch vor dem Hin-
tergrund der voribergehen-
den konjunkturellen Abschwa-
chung in Folge der globalen
Finanzkrise eine zentrale Zu-
kunftsaufgabe der Wirtschaftin
Sachsen-Anhalt.

Zwar ist es in den vergangenen
Jahren for Unternehmen ten-
denziell schwieriger geworden,
geeignete Fachkrdfte zu fin-
den. Dennoch profitieren Un-
ternehmen in Sachsen-Anhalt
derzeit noch von relativ gins-
tigen Ausgangsbedingungen
zur Fachkréftegewinnung. Ins-

besondere Fernpendler und
Jugendliche aus den geburten-
starken Jahrgéngen, die sich
momentan noch in Ausbildung
oder Studium befinden oder
diese erst vor kurzem abge-
schlossen haben, kénnen jetzt
noch als Fachkréfte for heimi-
sche Unternehmen gewonnen
werden. Dies gilt auch fur die
chemische Industrie in Sach-
sen-Anhalt, die diese Heraus-
forderung im Gegensatz zu
vielen anderen Branchen bei
Zeiten erkannt hat und sich
schon vor Jahren mit den Fol-
gen des demografischen Wan-
dels beschéftigt und daraus
Handlungsstrategien abgelei-

Brandenburger Landesagentur

sichert Fachkrafte

Die Landesagentur for Struktur
und Arbeit Brandenburg
GmbH (LASA) ist der arbeits-
politische Dienstleister des
Landes Brandenburg. Das
Team Fachkréftesicherung der
LASA mit seinen Regionalbiros
und dem Bereich Monitoring
sind Ansprechpartner fur
Unternehmen und Arbeits-
marktakteure wie Wirtschafts-
forderungen, Kammern, Bil-
dungstréger. Sie beraten zu
Unterstitzungsméglichkeiten
im gesamten Personalentwick-
lungsprozess in den Bereichen
Berufsorientierung, Ausbil-
dung und Weiterbildung/
Qualifizierung im Unterneh-
men.

Wichtige Aufgabe ist es,
qualitative und quantitative
Fachkraftebedarfsanalysen auf
den Weg zu bringen. Im
regionalen Wachstumskern
Spremberg wurden in Zusam-
menarbeit mit der ASG
Spremberg mbH und der LASA
Brandenburg GmbH aktuell
verschiedene Branchen und zu
erwartende Ersatzbedarfe un-
tersucht. Aus dem Cluster
Chemie/Kunststoffe wurden
50 Prozent der ortsansdssigen
Unternehmen befragt. Das
Resultat: Gber zwd|f Prozent der
Beschaftigten sind Uber 55
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Jahre alt, 48 Prozent der
Beschaftigen sind zwischen 45
und 54 Jahre.

Resultierend aus der Analyse
werden derzeit Handlungsakti-
vitdten gemeinsam mit rele-
vanten Arbeitsmarktakteuren
unfer der FederfGhrung der
LASA sowie der ansdssigen
Wirtschaftsférderung  entwi-
ckelt. Beratertage und Unter-
nehmerstammtische sollen ins
Leben gerufen und der Erfah-
rungsaustausch erméglicht
werden. Ansdssige Unterneh-
men erhalten die Méglichkeit
ihr Tatigkeitsprofil und angebo-
tene Ausbildungsberufe fir
Schulen transparenter zu gestal-
ten. Transparenz zu UnterstGt-
zungsangeboten der EU, des
Bundes und Landes soll ge-
schaffen werden. Weitere
Befragungen mit dem GA-Netz-
werk des Lan- e we

des Branden- )
burg Kubra
e.V. sind ge-
plant.

| / B

Katja Bolz

Regionalmanagerin
Landesagentur fir Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH

www.lasa-brandenburg.de

tet hat.

Das Ministerium fur Wirtschaft
und Arbeit unterstitzt die
Fachkréftesicherung fir Unter-
nehmen der chemischen
Industrie seit vielen Jahren. Seit
Mitte der 1990er Jahre hat die
Landesregierung durch eine
ighrliche finanzielle Beteili-
gung an der Ausbildungsini-
tiative Chemie mit dazu bei-
getragen, dass insgesamt
mehr als 1.000 Jugendliche
zuséitzlich als Fachkréfte fir die
Chemieindustrie ausgebildet
werden konnten. Seit 2008
férdert das Ministerium  fir
Wirtschaft und Arbeit dariber
hinaus das Projekt ,Fachkréfte-

initiative Chemie Sachsen-
Anhalt” in dessen Rahmen Un-
ternehmen durch Bera-tungs-
und Coachingangebote bei
einer vorausschauenden Per-
sonalpolitik unterstitzt werden
sollen, um einem drohenden
Fachkrafte-
mangel frih-
zeitig prdven-
tiv zu begeg- |ign
nen.

Wolfgang Beck
Referatsleiter; Ministerium fur
Wirtschaft und Arbeit des Landes
Sachsen Anhalt
www.mw.sachsen-anhalt.de

Thiringen geht gegen Mangel an

Fachkréften vor

Die Deckung des kinftigen
Fachkraftebedarfs der Thi-
ringer Unternehmen ist an-
gesichts der demografischen
Entwicklung eine zentrale
Aufgabe der Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik. Dafir
werden detaillierte Analysen
und verlé&ssliche Prognosen
zur weiteren Fachkréfteent-
wicklung in Thiringen ge-
braucht.

Mit der ,Fachkraftestudie
2008“ legt das Thiringer
Wirtschaftsministerium des-
halb umfassendes Fach-
kraftemonitoring for den
Freistaat Thiringen vor. Es
beschreibt die kinftige
Entwicklung des Arbeits- bzw.
Fachkraftebedarfs in den
einzelnen Berufsgruppen.
Zudem werden Handlungs-
empfehlungen zur Deckung
der zu erwartenden Nach-
frage aufgezeigt.
Wichtigstes Ergebnis der
Analyse: Bis zum Jahr 2015
werden in Thiringen rund
80.000 qualifizierte Arbeit-
nehmer neu bendtigt. Dieser
Nachfrage steht im unter-
suchten Zeitraum noch ein
ausreichend grofles Ange-
bot an Berufs- und Hoch-
schulabsolventen, Arbeits-
suchenden, Pendlern oder

Zuwanderern gegeniber.
Dennoch kannesin einzelnen
Bereichen insbesondere in
qualifizierten Facharbeiter-
berufen der Industrie bereits
zu einer Diskrepanz zwi-
schen angebotenen und
nachgefragten Qualifikatio-
nenkommen.

Hier muss frihzeitig gegen-
gesteuvert werden. Von be-
sonderer Bedeutung ist dabei
die schulische Vorbereitung
der jungen Generation, die
berufliche Orientierung und
Erstausbildung, die kontinu-
ierliche Weiterbildung der
Beschaftigten sowie die stér-
kere Nutzung des Potenzials
alterer Fachkréfte. Dafurwer-
den als flankierende Hilfen
durch das Thiringer Wirt-
schaftsministerium gezielte
Férderprogramme ange-
boten.

Udo Philippus
Referatsgruppenleiter

Thiringer Ministerium fur Wirschaft,
Technologie und Arbeit
www.thueringen.de/tmwta/arbeit
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Chemie von Klasse 1 an fihrt zum Sieg
Deutscher Innovationspreis fir Jahnschule Leuna

Die Friedrich-Ludwig-Jahn
Grundschule Leuna hat im
Februar Glickwiinsche vom
Schlagerstar Peter Maffay be-
kommen. Der populdre Sénger
ist Schirmherr des Deutschen
Innovationspreises fir nach-
haltige Bildung 2008. Er gratu-
lierte den Schilerinnen und
Schiler sowie den Lehrerinnen
und Lehrern zum Gewinn des
mit 5.000 Euro dotierten Prei-
ses. Der Newsletter des Clus-
ters Chemie/Kunststoffe Mittel-
deutschland CKnews sprach
dariber mit der Rektorin der

Schule Sabine Sadlo.

CKnews: Wer vergibt diesen
Preis?

Sabine Sadlo: Der Deutsche
Innovationspreis  fir nach-
haltige Bildung 2008 ist eine
gemeinsame Initiative des
Zentrums fir empirische péda-
gogische Forschung der
Universitédt  Koblenz-Landau
und der Deutschen Schiler-
hilfe. Der Rockstar Peter Maffay
istihr Schirmherr.

CKnews: Womit hat die
Jahnschule Leuna alle anderen
Schulen hinter sich gelassen?
Sabine Sadlo: Den Preis haben
wirfur unser Projekt “Chemie in
der Grundschule” erhalten.
Beeindruckt hat die Jury offen-
bar, dass bei uns in Leuna seit
2004 drei Arbeitsgemein-
schaften Chemie schon ab
Klasse 1 in gemischten Grup-
pen bestehen. Im eigenen
kleinen Schilerlabor tifteln
schon die Kleinsten an span-
nenden Experimenten, sie
nehmen an Experimentalwett-
bewerben teil, gestalteten eine
eigene Experimental-Show vor
den Schilern der ganzen
Schule und zum Sachsen-An-
halt-Tag 2008. Zur Zukunfts-
konferenz Chemie/ Kunststoffe
présentierten die Schiler einen
eigenen Messestand.

CKnews: Welches Ziel verfol-
gte der Wettbewerb?

Sabine Sadlo: Absicht der
Ausschreibung war es, Projekte
und Beispiele in Deutschland
zu finden, die den empirischen
Nachweis erbringen, dass sie
zur Verbesserung des Wissens-
standes und der Verbesserung

Sabine Sadlo (2.v.l.) bei der Preisverleihung

der Kompetenzen fihren. Sie
sollten praktisch erprobt,
evaluiert und auflerdem
innovativ sein. Das bedeutet:
Bislang angewandte Ansgtze in
einem unUblichen Zusam-
menhang anwenden und in
bisher nicht bekannte und un-
konventionelle Mafinahmen
umsetzen.

Chemie in der Grundschule ist
solch ein ganz neuer unkon-
ventioneller Weg, den wir vor-
her noch von keiner anderen
Grundschule kannten.

Fur die Bewdltigung dieses
,Neulands” entwickelten wir
mit den Jahren sehr viele
Ideen. Widerstande

eigene

o

Foto: Jahnschule Leuna

Foto: Jahnschule Leuna

und MiBerfolge galt es zu be-
wiltigen. Stets Gberpriften wir
den bisherigen Weg in unserer
Chemie-Arbeitsgruppe und
legten gemeinsam neue Ziele
fest, die sehr auf Nachhaltig-
keit ausgelegt sind. Mit all dem
erfillten wir wohl die gefor-
derten Kriterien der Ausschrei-
bung.

CKnews: Womit setzten sie sich
schlieflich gegen andere
Schulen durch?

Sabine Sadlo: Wirwaren schon
sehr stolz, dass wir zu den zehn
Nominierten fir diesen Preis
gehérten. In der Begrindung
zur Preisverleihung  auf der
didacta-Bildungsmesse in
Hannover  sagte der Ge-
schéftsfihrende Leiter des em-
pirischen pddagogischen For-
schungszentrums der Univer-
sitét Koblenz-Landau: ,Die Be-
werber haben gezeigt, dass die
notwendige Erneuverung der
Bildung von innen herzu schaf-
fen ist.” Ich denke, mit unserer
Eigeninitiative Uber die Jahre
hinweg konnten wir die inter-
nationale Jury Gberzeugen.
Immerhin gibt es bei uns die
drei Arbeitsgemeinschaften
Chemie ab Klasse 1 in so ge-
nannten jahrgangsgemisch-
ten Gruppen.

Seit diesem Schuljghr kam
wegen des hohen Zuspruchs
von Schilern sogar eine 4.
Arbeitsgemeinschaft hinzu.

Halbjahrlich wird die Zusam-
mensetzung gewechselt, um
80 Schilern die Teilnahme zu
ermdglichen. Die Jury-Mit-
glieder aus Deutschland und
der Schweiz setzten uns unab-
héngig voneinander auf den
ersten Platz.

CKnews: Wer hat noch Anfeil
an diesem Erfolg?

Sabine Sadlo: Wir haben
vielen Partner fur ihre Unter-
stitzung zu danken. Stellver-
tretend méchte ich nennen Dr.
Kerstin  Prokoph von der
Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg. Sie hat uns
Experimentieranleitungen fir
Grundschiler bereit gestellt
und unsere Pddagoginnen im
Experimentieren fortgebildet.
Dr. Almut Vogt von der
Hochschule Merseburg, vom
Schilerprojekt “Chemie zum
Anfassen”, unterstitzte die
Durchfihrung von Schilerex-
perimenten im Labor der

Hochschule und fihrte Fortbil-
dungsreihen zum Experimen-
tieren im Sachunterricht durch.
Sehr geholfen hat uns eine

Foto: Jahnschule Leuna

Kooperationsvereinbarung mit
der Infra Lleuna und der
Bildungsakademie Leuna.

CKnews: Was wird aus den
5.000 Euro Preisgeld?

Sabine Sadlo: Mit einem Teil
werden wir die  Ausstattung
des Schilerlabors erweitern.
Der andere Teil soll Wiinsche
der Schiler
erfillen.
Deren Befra-
gung lauft
noch.

Sabine Sadlo

Rektorin der Friedrich-Ludwig-Jahn-
Grundschule Leuna
www.-jahn-leuna.bildung-Isa.de
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Informieren - Motivieren - Gewinnen

Drei-Stufen-Programm zur Berufsorientierung und Vorbereitung

Seit vielen Jahren engagiert
sich die Dow Olefinverbund
GmbH bei der Heranbildung
gut ausgebildeter Fachkréfte
for die Region. Die Erfahrun-
gen zeigen, dass es wichfig ist,
Schiler und Schilerinnen frih-
zeitig fur Technik und Natur-
wissenschaften zu begeistern,
zu interessieren und berufliche
Perspektiven aufzu-zeigen.
Gemeinsam mit den Partner-
schulen hat Dow ein Drei-
Stufen-Programm  entwickelt.
Wahrend  Unternehmensver-
treter im Unterricht den Bogen
zwischen Theorie und Praxis
spannen oder Grundschiler
im modernen Schilerlabor
beim Projekt ,Chemie zum
Anfassen” interessante Experi-
mente durchfihren, ist be-
ginnend ab Klasse 7 das Drei-
Stufen-Programm auf die
Unterstitzung der Schiler und
Schilerinnen in der Berufs-
orientierung und Berufsvor-
bereitung ausgerichtet.

In der ersten Phase gibt es fir
die Schiler und Schilerinnen

Einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung leistet die
Lehrerfortbildung. Chemie
wird aus Schilersicht vielfach
als schwieriges Fach beurteilt.
Laut zahlreicher Untersuchun-
gen sinkt das Interesse am
Chemieunterricht mit zuneh-
mender Unferrichtsdauer. Von
Seiten der Chemiedidaktik sind
vielfgltige neue Unterrichts-
methoden, -konzepte und -ex-
perimente entwickelt worden,
um dem entgegen zu steuern.
Mit ihnen sollen mehr Schile-

Ausgabe 5 | Méarz 2009

sowie deren Eltern Informa-
tionsabende Uber regionale In-
dustrieberufe. Schiler, die sich
fur einen Beruf in unserem In-
dustriezweig inferessieren, ha-
ben in der 8. Klasse die Még-
lichkeit sich in Bewerbertests zu
Uben und im persénlichen Ge-
sprach mit Unternehmens-
vertretern Licken in den fach-
lichen und sozialen Kompe-
tenzen zu erkennen. Den
Hohepunkt bildet dann das
zweiwdchige  Praktikum im
Dow Ausbildungszentrum.

Industrie férdert Fortbildung von Lehre

¥

Foto: Lehrerfortbildungszentrum Leipzig-Jena

rinnen und Schiler fir die
Chemie gewonnen werden.
Das Chemielehrerfortbil-
dungs-entrum (Lfbz) Leipzig-
Jena, das das jingste der
sicben von der Gesellschaft
Deutscher Chemiker und dem
Fonds der Chemischen Indus-
trie geférderten Fortbildungs-
zentren ist, veranstaltet Fortbil-
dungen fir Lehrkréfte in Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und Thi-
ringen, um den Lehrerinnen
und Lehrern solche neuen,
erfolgversprechenden Ansdtze

Foto: Dow Olefinverbund GmbH

Hier bearbeiten die Schiler als
JAzubi auf Zeit” weitestgeh-
end unter den Bedingungen,
die fur die Auszubildenden
gelten, konkrete Aufgaben-
stellungen. Dabei lernen sie,
die Produktionsumgebung
kennen und erfahren, dass die
Ausbildungsanforderungen
zwar hoch, aber durchaus zu
meistern sind.
Astrid Molder
Public Affairs, Dow Olefinverbund
GmbH

www.dow.com

m

ndher zu bringen. Es werden
Fortbildungen fiur Lehrkréfte
aller Schulformen angeboten,
auch for Grundschullehrkrifte.
Neben Kursen zu aktuellen
methodischen Konzepten und
Experimenten stehen zum
Beispiel Kurse zur motivieren-
den Umsetzung der neuen
Lehrpléne, zur Stérkung des
Alltagsbezugs im Chemie-
unterricht und zu aktuellen
fachlichen Erkenntnissen der
Chemie samt ihrer didakfi-
schen Umsetzung im Pro-
gramm. Vor allem im zu letzt
genannten Bereich hat sich
eine fruchtbare Kooperation
mit der Industrie entwickelt.
AuBerdem bietet das Lfbz
Leipzig-Jena Schilerveranstal-
tungen an. So findet im Marz
eine Schilervorlesung zum
Thema ,Kunststoffe sind
einfach klasse” statt.

Prof. Dr. Rebekka Heimann
Leiterin des Lfbz Leipzig-Jena
www.uni-leipzig.de/~Ifbz

Stark fur Bildung

Die Bildungsakfivitaten der
NORDOSTCHEMIE sind
vielféltig in Form, Zielsetzung
und Ausrichtung. Sie sprechen
Schiler, Lehrer, Auszubildende
und Mitarbeiter der Mitglieds-
unternehmen an. Beispielhaft
stellen wir lhnen die die
Angebote vom Kindergarten
bis zum Abitur vor. Denn das ist
die Breite, auf der sich die
NORDOSTCHEMIE for
Schiler und Lehrkréfte enga-
giert. Dabei gibt es grund-
séitzlich drei Ansatzpunkte:

1. Lehrerfortbildungen

Idee ist es, den Lehrern in
kleinen Gruppen praktische
Anreize fir die Unterrichtsge-
staltung zu geben. Weiterhin
sollen sie Einblicke in die
Anforderungen an Auszubil-
dende und Studierende erhal-
ten und diese auch praktisch
erarbeiten. In praxisorientier-
ten Seminaren erhalten Lehrer
aller Stufen (vom Erzieher bis
zur Sekundarstufe 1l) Fortbil-
dungen, die am Lehrplan aus-
gerichtet sind und unmittelbar
in den Unferricht integrierbar
sind.

2. Aktion Pro Chemieunterricht
Im Juni 2004 haben die
Chemieverbénde Nordost die
Aktion ,Pro Chemieunterricht”
gestartet. Die Mitgliedsunter-
nehmen wurden dazu aufge-
rufen, einer Schule in ihrer
Néahe Geld fir den Chemie-
unterricht zu spenden. Die
Chemieverbdnde Nordost ver-
doppeln diese Spende. Seit
Beginn der Spendenaktion im
Jahr sind Gber 100.000 Euro
for den Chemieunterricht im
Verbandsgebiet Nordost zu-
sammen gekommen.

3. Schilerwettbewerbe
Schilerwettbewerbe wecken
und férdern das Interesse der
Schiler am  Unterrichtsfach
Chemie und den Naturwis-
senschaften. Die NORDOST-
CHEMIE sponsert den Wett-
bewerb Chemkids.

RA Dr. Paul Kriegelsteiner
Hauptgeschéftsfihrer, Arbeitgeber-
verband Nordostchemie e.V.
Verband der Chemischen Industrie
e.V, Landesverband Nordost
www.nordostchemie.de
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Berufsorientierung - Der Mix macht's!

Auf der Suche nach Nachwuchskraften geht die Infraleuna GmbH kreative Wege

Die Infraleuna GmbH und
die mit ihr verbundenen
Tochtergesellschaften sind
Eigentimer und Betreiber der
Infrastruktureinrichtungen
am Chemiestandort Leuna.
Damit ist das Unternehmen
auf erstklassig ausgebil-
detes, motiviertes Personal
angewiesen - auch in Zu-
kunft. ,Im Wettbewerb um
qualifiziertes Personal und
Spezialwissen setzt das Un-
ternehmen auf mehrere Stra-
tegien”, sagt Personalleite-
rin Ingelore Kapust.

Deshalb beginnen unsere
Kooperationen schon im
Kindergarten und in der

Grundschule. Hier versuchen
wir, den Kindern die Chemie
auf spielerische Art néher zu
bringen und ihr Interesse fur
die Naturwissenschaften zu
wecken. Ebenso laden wir die
Schiler/innen der Sekundar-
und Gesamtschulen zu uns
an den Chemiestandort
Leuna ein oder gehen direkt
in die Schulen und infor-
mieren neben den Jugend-
lichen auch die Eltern Gber
unsere Ausbildungsange-
bote, Studienméglichkeiten
und geben Tipps rund um das
Thema Bewerbung.

So stehen Betriebsbesich-

Leunaer Kindergartengruppe besucht das Wasserwerk
der Infraleuna

tigungen, Berufsberatung,
Bewerbertraining oder Schi-
lerpraktika im Fokus fur die
Schiler/innen unserer acht
Kooperationsschulen.
Besonders beliebt sind dabei
unsere Ausbildungsvideos,
die einen praktischen Ein-
druck des Ausbildungsberufs
bei uns vor Ort vermitteln.
Auch auf den zahlreichen
Ausbildungsmessen, bei un-
seren Veranstaltungen mit
der Arbeitsagentur oder auf
YouTube im Internet wecken
diese Clips das Interesse der
jungen Nachwuchskrafte.
Neben der Erstausbildung in
mehralszehn Berufen bietet

JJulia” soll Nachwuchs-Licke fillen

Im Mitteldeutschen Chemie-
dreieck fehlen jetzt schon
Fachkréfte, und der Mangel
wird kinftig sehr viel gréfier
werden. Dem gegeniber
stehen zunehmend Schul-
abgénger, die aus verschie-
denen Griinden nicht fur die
Berufsausbildung in einem
technologisch gepréagten
BerufzurVerfigung stehen.

Zwischen dem Verlassen der
Schule und der Ausbildung
oder Beschéftigung liegen im
Durchschnitt fast drei Jahre.
Diese Licke zu verkiirzen und
sinnvoll auszufillen ist das
Ziel eines funktionierenden
Ubergangsmanagements.
Das Zusammenwirken von
Schule und Arbeitsverwal-

tung mit den Unternehmen ist
dabei Kernstick und not-
wendige Voraussetzung.

In der mitteldeutschen Indus-
trieregion kommen noch
erfahrene und spezialisierte
Uberbetriebliche Bildungs-
einrichtungen als gewichtige
Partner hinzu, was einen nicht
zu unterschétzenden Stand-
ortfaktordarstellt.
Besonders gewinnt eine frih-
zeitige Orientierung auf die
anspruchsvollen Technolo-
gieberufe und die Heranfih-
rung an die besondere Be-
deutung: In Chemiebe-trie-
ben ist es nicht einfach, durch
motivierende Praktika zum
Beispiel die Jugendlichen zu
binden. Berufsorientierung

Foto: InfraLeuna GmbH

ein Trainee-Programm Ein-
steigern nach dem Studium
die Méglichkeit, verschie-
dene Tatigkeitsfelder und
Projektarbeiten innerhalb der
Infraleuna kennenzulernen.
,Studenten kénnen bei uns
ihre Diplom-, Bachelor- oder
Masterarbeit in einem techni-
schen, logistischen, verfah-
renstechnischen oder kauf-
mdnnischen Bereich schrei-
ben und damit einen Grund-
stein for die Aufnahme in das
Trainee-Programm legen”,

sagtKapust. Ingelore Kapust

Leiterin Personalwesen
Infraleuna GmbH
www.infraleuna.de

ohne die engagierte Mitwir-
kung der Unternehmen und
der Branchenverbénde wird
nicht erfolgreich sein. Mode-
ration, Vermittlung und
Brickenbau zwischen den
ungleichen Partnern kénnen
dabei erfolgsentscheidende
Hilfen leisten. Das Projekt
~JULIA”  widmet sich von
2007 bis Mitte 2010 in
Sachsen-Anhalt dieser Auf-
gabe: JULIA stehtfir “Junge
Leute in Ausbildung” und wird
von der Bundesregierung und
dem Europdischen Sozial-
fonds gefordert.

Dr. Hubert Mech

Projekt JULIA, Bildungszentrum
Wolfen- Bitterfeld e.v.
www.junge-leute-in-ausbildung.de

Werben um
Nachwuchs in

65 Schulen

Mit ,mobil und praxisnah-
Mobile Berufsorientierung in
der Chemieregion Sachsen-
Anhalt” startete ein zweijch-
riges Projekt, das die Sozial-
partner der chemischen
Industrie bei der Fachkrdfte-
sicherung unterstitzt. Ein
Bindel von Beratungs- und
UnterstUtzungsinstrumenten
zur Berufsorientierung  wird
direkt an 65 Sekundarschulen
im Chemiedreieck zwischen
Wittenberg und Zeitz angebo-
ten. Ziel ist, eine bessere
Bewerberlage fir die zukunfts-
tréichtigen Berufe in der chemi-
schen Industrie zu erreichen.

Es geht um die Deckung des
zukinftigen Fachkréftebedarfs
und die Vermeidung der
Abwanderung Jugendlicher
aus der Region. Als konkrete
praktische Hilfe werden ein-
wochige  Berufsfeldorientie-
rungsworkshops angeboten,

Foto: QFC GmbH

die bei den Jugendlichen die
,Lust” auf Chemie wecken sol-
len. Zur Motivation von Schul-
abgédngerlnnen fir Berufs-
felderin der chemischen Indus-
trie und die gezielte Verbesse-
rung der Ausbildungsfahigkeit
fahren die Bildungsvereini-
gung Arbeit und Leben
Sachsen-Anhalt e.V. als Tréger

sowie die Industriegewerk-
schaft Bergbau Chemie
Energie, der Arbeitgeber-

verband Nordostchemie und
die Qualifizierungsférderwerk
Chemie GmbH als Projekt-
partner eine gemeinsame
Strategie unter dem Label
,Chemie4You”.
Das Projekt wird geférdert vom
Land Sachsen-Anhalt und dem
Européischen Sozialfonds.
Reiner Eckel
Projektleiter “mobil und praxisnah”
Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt e.V.
www.arbeitundleben.org
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,Chemie zum Anfassen” lockte bisher 60 000 Schiler

Foto: Hochschule Merseburg

Am Chemiestandort Mittel-
deutschland fehlen in den
Natur- und Ingenieurwissen-
schaften Nachwuchskréfte.

Langes Leben von Kunststoffprodukten:

Die Vielfalt der Unternehmens-
profile entlang des Produki-
lebenszyklus von Kunststoffen
(Entwicklung - Herstellung -
Verarbeitung - Nutzung - Re-
cycling) nimmt stetig zu. Dies
spiegelt den wachsenden
Bedarf wider, Stoffe nach Maf3
herzustellen. Besonders die
Bio- und Medizintechnologien
wirken hierbei als Impulsgeber.
Eine nachhaltige Entwicklung
der Branche setzt voraus, dass
der Produktlebenszyklus durch-
gdéngig geplant wird. Das zieht

Staatliche Studienakademie Bautzen -

Deshalb widmet sich seit 1997
das Schilerlabor ,Chemie zum
Anfassen” der Hochschule
Merseburg der Interessenfor-
derung sowie der Vertiefung
und Erweiterung von Unter-
richtsstoff. Beginnend mit der
1. Klasse wird kontinuierlich bis
zur Oberstufe sowohl Breiten-
als auch Spitzenférderung
betrieben. Die Beliebtheit der
Einrichtung unter Schilern und
Lehrkréften ist sehr groB.
Aussagen von Jugendlichen
nach einem Laborbesuch wie
,Naturwissenschaften sind
cool ...gar nicht langweilig!"
oder ,man versteht viele Dinge
erst so richtig, da man es selber
durchfihren kann" stehen fur

nach sich, dass die verschie-
denen Etappen im Zyklus mit
Blick auf die anderen Phasen
gestaltet werden. Diese not-
wendige Vernetzung erfordert
zunehmend das Versténdnis
chemisch-physikalischer
Grundlagen. Fir die Entwick-
lung anwendungsspezifischer
Kunststoffe spielt zum Beispiel
die Strukturgestaltung im Na-
nobereich eine immer starke-
re Rolle. Dies verlangt gleich-
zeitig, Konsequenzen fir Her-
stellung und Recycling mit zu

die positive Bewertung, denn
durch das selbststandige
Experimentieren in Zweier-
gruppen, das konzentrierte
Arbeiten, Beobachten und Pro-
tokollieren in einem aufer-
schulischen Lernort bleiben
Methoden und Themen aus
dem Unferricht sowie der ak-
tuellen Forschung nicht lénger
abstrakt. 40 Versuchsreihen
mit Uber 500 chemischen Ex-
perimenten werden angebo-
ten. Darunter mehrere Ver-
suchsreihen zu Eigenschaften,
Herstellung, Verarbeitung und
Recycling von Kunststoffen.

Fast 60 000 Schiler besuchten
bisher ,Chemie zum Anfas-

"

sen”, etwa zehn Prozent der

Schiler duBBern nach dem La-
borbesuch den Wunsch, einen
Beruf im naturwissenschaft-
lichen bzw. ingenieurtech-
nischen Bereich anzustreben.

o

¥ x

bl

Foto: Hochschule Merseburg

Dr. Almut Voigt

Projektleiterin

FB INW, "Chemie zum Anfassen"
Hochschule Merseburg
www.fh-merseburg.de/cza

neue Anforderungen an Ausbildung

denken.

Um die fur die Gestaltung sol-
cher komplexen Zusammen-
hénge erforderlichen Fach-
kréfte zu sichern, sind vor allem
zwei Schwerpunktaufgaben
dringend zu bearbeiten:

1. Durch Arbeits- und Qualifi-
kationsforschung sind die oben
genannten Verénderungen
beruflicher Handlungsfelder
und daraus resultierenden
Bildungsanforderungen zu
untersuchen. Die Passféhigkeit
verfigbarer Ausbildungsberufe

lhr Partner bei der Ausbildung von Fachkraften

Wir bieten den Unternehmen
die Méglichkeit, gemeinsam
mit uns, ihren Fachkréfte-
nachwuchs auf Hochschul-
niveau auszubilden. Das duale
Prinzip bietet dabei die besten
Voraussetzungen. Neben den
theoretischen  Studienphasen
an unserer Akademie absol-
vieren die Studenten praktische
Studienabschnitte im ,eige-
nen” Unternehmen.

Der Schwerpunkt liegt dabei,
neben den Studienangeboten
im betriebswirtschaftlichen
Bereich (Finanzmanagement,
Offentliche  Wirtschaft, Wirt-
schaftsinformatik), insbeson-
dere auf den fechnische Stu-
dienrichtungen (Elektrotech-
nik, Medizintechnik, Wirt-
schaftsingenieurwesen).
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Staatliche Studienakademie Bautzen

Die enge Verzahnung von
wissenschaftlicher Lehre und
praxisbezogenem Lernen st
eine ideale Ausgangsbasis fir
die Karriere der Absolventen.

Foto: Berufsakademie Bautzen

Durch die Kooperation mitden
Praxispartnern kénnen wir sehr
schnell auf neue Anforderun-
gen des Marktes reagieren.

Neben den ftraditionellen

ist zu prifen und gegebenen-
falls zu verbessern.

2. Es sind berufsorientierende
Konzepte zu entwickeln, um
junge Menschen fir Berufs-
karrieren in diesem natur-
wissenschaftlich-technisch an-
spruchsvollen Bereich zu
interessieren.

Prof. Dr. Manuela Niethammer
Technische Universitét Dresden,
Institut fir berufliche Fachrichtungen
www.tu-dresden.de

Studienangeboten  wird ab
Oktober 2009 eine Vertiefung
,Kunststofftechnik” in der Stu-
dienrichtung  Wirtschaftsinge-
nieurwesen angeboten. Ein
eigenstéindiger Studiengang ist
in Vorbereitung.

Die Versuchsfelder Rapid Pro-
totyping, Werkstofftechnik/
Werkstoffprifung und  Ferti-
gungsmesstechnik, sowie auch
die Normenauslegestelle in der
Bibliothek stehen zur kos-ten-
freien Nutzung zur Verfigung.

Prof. Dr. Wolfgang Janig
Direktor

Berufsakademie Sachsen Staatliche
Studienakademie Bautzen
www.ba-bautzen.de
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Internationale berufliche
Erstausbildung in Sachsen-Anhalt
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Projekt-Plakat

Seit September 2008 wird in
Sachsen-Anhalt ein Projekt
unter der Kurzbezeichnung
+AZUBI-EUROPA" durchge-
fohrt. Es wird durch den Euro-
pdischen Sozialfonds und Lan-
desmittel geférdert. Projekt-
trager ist die isw GmbH Halle.
Wesentliches Ziel des Projekts
ist es, Jugendliche frihzeitiger
aufdie Internationalisierung
der Arbeits-, Berufs- und Bil-
dungswelt vorzubereiten, um
damit ihre berufliche Zukunft in
Sachsen-Anhaltzu sichern.

In einer vorbereitenden Pro-
iektphase (e-learning) erwer-

ben sie Zusatzqualifikationen
in Form international orientier-
ter Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten in den Kernberei-
chen Internet- und Fremdspra-
chenkompetenz sowie inter-
kulturelle und internationale
Fachkompetenz. In einer zwei-
ten Phase wird ein zweiwdchi-
ges Auslandspraktikum durch-
gefihrt, das die angeeigneten
Kenntnisse erweitert und fes-
tigt.

Insgesamt zielt das Projekt auf
die Herausbildung grund-
legender Humanressourcen
fir eine infernationale beruf-
liche Tétigkeit, um Nach-
wuchskréften  for  auBenwint-
schaftlich orientierte Unterneh-
men zu entwickeln.

Ziellénder der Projektarbeit

sind mittel- und osteuro-
pdische Staaten (Bulgarien,
Kroatien, Polen, Rumadnien,

Slowakei, Slowenien, Tschech-
ien, Ungarn). Das Projekt steht
allen Branchen offen und
schlieft die Chemiebranche
sowie damit verbundene
Unternehmen ein.

Dr. Frank Schubert

Projektleiter, isw GmbH Halle
www.azubi-europa.de

,Applied Polymer Science” tUhrt
zum erfolgreichen Karrierestart

Die Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg (MLU) hat
2001 mithilfe des Deutschen
Akademischen Austausch-
dienstes den internationalen
Masterstudiengang ,Applied
Polymer Science” ins Leben
gerufen, der sich seitdem
groBer Beliebtheit erfreut. Vor
einem Jahr wurde das eng-
lischsprachige Angebot neu
ausgerichtet und erhielteinen
mehr naturwissenschaftlich
orientierten Charakter. Die
Neuausrichtung erfolgte ent-
sprechend der grundsétz-
lichen Schwerpunktsetzung
derUniversitat.

Einen ihrer Schwerpunkte hat
die MLU in den Material-wis-
senschaften. Er spiegelt sich
wider im Landesexzellenz-
cluster ,Nanostrukturierte
Materialen”.

Voraussetzung fir den Zu-
gang zu diesem Studien-
gang ist ein erster Studien-
abschluss in Chemie, Physik
oder Pharmazie. Aber auch
Absolventen, die Bio- oder
Ingenieurwissenschaften stu-
diert haben, kénnen sich be-
werben. Nichtchemiker bzw.
-physiker missen das ent-

Neue kooperative Studiengdnge Chemie und Kunststoff

Das Kirzel KIA (Kooperative
Ingenieurausbildung) an der
Hochschule Zittau steht seit
Uber zehn Jahren fur die
Heranbildung von mafige-
schneidertem Fachkréfte-
nachwuchs fir die Unterneh-
men, davon zeugen nicht
zuletzt  mehr als 500 Absol-
venten. Eine kammergeprifte
Berufsausbildung im  Unter-
nehmen wird mit dem praxis-
orientierten Hochschulstudium
verbunden. Die jungen Men-
schen lernen so von der Pieke
auf die Technologien und
Werte lhres Betriebes kennen.
Wegen der eng verzahnten
Verbindung der Facharbeiter-
ausbildung mit einem grund-
stindigen Hochschulstudium
unterscheiden sich Konzept
und Niveau der KIA-Ausbil-
dung deutlich vom Angebot

der Berufsakademien.

In diesem Jahr erfshrt KIA
einen weiteren Wachstums-
schub: Zum Wintersemester
2009/10 startet der neue KIA-
Studiengang Chemie und der
Fachbereich Maschinenwesen
erweitert den Fécher seines
KIA-Angebotes um die Vertie-
fungsrichtung  Kunststofftech-
nik. Besonders fur kleine und
mittlere  Unternehmen dirfte
die Tatsache interessant sein,
dass mit der TUV Rheinland
Akademie und dem AVG
Grofirshrsdorf  (Kunststoff-
technik) sowie der Sdchsischen
Bildungsgesellschaft fir Um-
weltschutz und Chemieberufe
(Chemie) leistungs-féhige und
erfahrene Partner fir die
Verbundausbildung zur Verfi-
gung stehen. Hier kénnen die
berufspraktischen Kenntnisse

\_\ .
i i

Studiendekan Prof. Klaus Seibt (2.v.l.) mit Mitarbeitern

vermittelt werden, die im
eigenen Betrieb aus unter-
schiedlichen Grinden nicht
dargestellt werden kénnen.

Das Vorhaben ist Bestandteil
der Initiative des Séchsischen
Staatsministeriums ,Unter-
stitzung séchsischer KMU bei
der Ausbildung von Fach- und
Fohrungskréftenachwuchs  in
kooperativen Studiengdngen”

sprechende Wissen auf den
Gebieten der Chemie, Physik
und Mathematik nachwei-
sen. Der Studiengang unter-
liegt einem &rilichen Nume-
rus Clausus.

Uber 120 Studierende ha-
ben den Studiengang bereits
erfolgreich abgeschlossen.
,Die meisten Absolventen
werden anschlieBend Dokto-
randen, nicht nur in Deutsch-
land, sondern auch in an-
deren europdischen Landern,
den USA und Kanada. Einige
fangen in Unternehmen an”,
berichtet Professor Jérg

KreBler vom Institut fir Che-
mie. ,Mir ist kein Fall eines
Absolventen bekannt, der
keinen Job gefunden hatte.”

Léwengebdude der MLU Foto: MLU

Prof. Dr. Jérg Krefler
Martin-Luther-Universitét Halle
Institut fur Chemie
www.applied-polymer-science.
uni-halle.de

Foto: H. Paetzold

und wird aus Mitteln des ESF
und der séchsischen Staats-
regierung geférdert. Damit
wird vor allem kleineren Firmen
ein aftraktiver Zugang zum
begehrten Fachkraftenach-
wuchs erméglicht.

Hartmut Paetzold
Netzwerkkoordinator KIA
Hochschule Zittau/Gérlitz
www.kia-studium.de
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S d . d C h . d d eyt h d B . h Humboldt-Universitat zu Berlin
tudium der Chemie und der mit ihr verwandten bereiche wnwhu-berlin de
Chemie (Diplom)
Herr Dr. rer. nat. Hennig
. . ion . Tel.: 030/ 2093-5547
Frel? llj)nll\.le;SItat Berlin hhennig@chemie.hu-berlin.de
. . i . n 1o www.fu-berlin.de
Martin-Luther-Universitat Otto-von-Guericke-Universitat Pol jence (Master
" y
Halle-Wittenberg www.uni-halle.de Magdeburg www.uni-magdeburg.de Biochemie (Diplom) Frau'S. Schénherr
Tel.: 030 / 838-55338 Tel.:030/2093-7788
Applied Polymer Science (Master) Chemical and Process Engineering (Master) jaeger@chemie.fu-berlin.de sek.pmm@physik.hu-berlin.de
Prof. Dr. Jorg KreRler Dr. Bernd Wunderlich i
Tel.: 0345 / 552-5659 Tel.: 0391/ 67-12443 Chemie (Bachelor, Master)
joerg.kressl hemie.uni-halle.d bernd.wunderlich@vst.uni-magdeburg.de Dr. Thomas Lehmann . . .
joerg kressler@chemie.uni-halle.de @ 9 9 Tel.: 030 / 838-55398 Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin
Biochemie (Bachelor) Mechanical and Process Engineering (Master) http:/iwww.chemie. fu-berlin.de/bm/mail www.tfh-berlin.de
Dr. Iris Thondorf Prof. Dr. Lutz Wisweh i
Tel.; 0345 / 552-4803 Tel.: 0391 / 67-12384 Polymerscience (Master) Verfahrenstechnik (Master of Engineering
pruefungsamt@biochemtech.uni-halle.de lutz.wisweh@mb.uni-magdeburg.de Dr. Pamela Winchester Dipl.-Ing. Ulrike Haefner le Plat)
Tl: 030/836:53358 Tel.: (+4930) 4504-2020
Chemie (Bachelor) Molekulare und Strukturelle winchester@chemie.fu-berlin.de studienberatung@th-berin.de
Dr. Thomas Schelenz Produktgestaltung (Bachelor)
Tel.: 0345 / 552-5659 Dr. Sabine Busse
thomas.schelenz@natfak2.uni-halle.de Tel.: 0391/67-12216
Sabine. i de

Verfahrenstechnik (Bachelor)
Prof. Jiirgen Tomas

Hochschule Merseburg (FH) Tel 0391  67-18783

www.hs-merseburg.de juergen.tomas@vst.uni-magdeburg.de

Chemie- und Umweltingenieurwesen (Master of E.) Wirtschaftsingenieurwesen fiir Verfahr hnik
Prof. Dr. Mathias Seitz und Energietechnik (Bachelor)

Tel.: 03461/ 46-2190 Prof. Dr.-Ing. Eckehard Specht
mathias.seitz@hs-merseburg.de Tel.: 0391/67-18765

Eckehard.Specht@ovgu.de

Chemie- und Umwelttechnik (Bachelor of Engineering)
Prof. Dr. Dietmar Heinz

Tel.: 03461/ 46-2007

dietmar.heinz@hs-merseburg.de Hochschule Anhalt (FH)

Sachsen-
Anhalt

www.hs-anhalt.de L4
K ff- und El technik (Bachelor of E.) Potsdam Y
Prof. Dr. Thomas Rodel gt L - Wildau
Tel.: 03461/ 46-2165 ver (Bachelor of

Prof. Dr. Lothar Martens
Tel.: 03496 / 67-5203
lothar.martens@bwp.hs-anhalt.de

thomas. roedel@hs-merseburg [@@@7@@/@@[/’@7

Magdeburg

Staatliche Berufsakademie Eisenach

Cottbus.

www.ba-eisenach.de

Kunststofftechnik (Bachelor of Engineering)
Prof. Dr. Volkhard Bittner

Tel.: 03691/6294-57
engineering@ba-eisenach.de Halle

Thiiringen Sachsen
Merseburg

Senftenberg @

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

WWWw.uni-jena.de Eisenach

Jena

Biochemie (Bachelor)
Sandra Krower

Tel.: 03641/ 94-9010

sandra kroewer@uni-jena.de limenau

Schmalkalden

Chemie (Diplom)

Heike Schreer

Tel.: 03641/ 94-8010
heike.schreer@uni-jena.de

Umweltchemie (Diplom)
Heike Schreer

Tel.: 03641/ 94-8010
heike.schreer@uni-jena.deg

Werkstoffwi haften (Bachelor)

PD Dr. Jiirgen Schnapp

Tel. 03:.4: /94'K793 enad Advanced Spectroscopy in Chemistry (Master) Chemieingenieurwesen (Diplom) Chemie (Bachelor, Diplom)

jiirgen.dieter schnapp@uni-jena.deg Prof. Dr. Stefan Berger Tel.: 0375/ 2732-397 Prof. Dr. rer. nat. Klaus Seibt
Tel.: (+49 341) 97-3 61 01 zwickau@hs-fresenius.de Tel,:_03583 / §1-1713

Fachhochschule Jena stberger@rz.uni-leipzig de Kesbi@nezgrde

www.fh-jena.de Analytik und Spektroskopie (Autbaustudiengang)

. Prof. Dr. Stefan Berger

Werkstofftechnik (Bachelor, Master) Tel.: 0341/ 97-3 61 01

Tel.:‘03641 /205~122‘ stberger@rz.uni-leipzig.de

studienberatung@fh-jena.de Chemie (Bachelor, Master)
Biochemie (Bachelor, Master) Prof. Dr. Stefan Spange Chemie (Bachelor, Master)
Prof. Dr. Matthias Boll Tel.: 0371/531-21230 Dr. Gerd Ludwig

Fachhochschule Schmalkalden (FH) Tel.: 034.1 /.9773 69 96 stefan.spange@chemie.tu-chemnitz.de Tel.: [)351‘I 463-34Q45
boll@uni-leipzig.de gerd tu-dresden.de

www.fh-schmalkalden.de

Chemie (Bachelor, Master) Chemieingenieurwesen (Diplom)

Angewandte Kunststofftechnik (Bachelor of Engineering) Prof. Dr. Stefan Berger Frau Margit Wauer
Prof. Dr. Hendrike RalSbach Tel.: 0341/97-3 61 01 Tel.: 0351 / 463-33681
Tel.: 03683 / 688-1206 stberger@rz.uni-leipzig.de Margit Wauer@tu-dresden.de
studienberatung@fh-schmalkalden.de
Mineralogie und Materialwi haft (Master) Chemie (Bachelor, Master) Molekulare Biotechnologie (Bachelor)
q . e Prof. Dr. Klaus Bente Prof. Dr. Edwin Kroke Herr Prof. Schmidt
Technische Universitat limenau Tel.: 0341/97-3 62 51 Tel.- 03731 / 39-4058 Tel.: 0351/ 463-39589
www.tu-ilmenau.de bente@rz.uni-leipzig.de edwin.kroke@chemie.tu-freiberg.de thomas.schmidt@tu-dresden.de
Werkstoffwissenschaft (Bachelor, Master) Structural Chemistry and Spectroscopy (Master) Verfahrenstechnik (Bachelor, Master) Verfahrenstechnik (Diplom, Master)
Prof. Dr. habil. Lothar Spie ' Prof. Dr. Stefan Berger Prof. Dr. Urs Peuker Frau Margit Wauer
Tel.- 03677 1 6-3134 Tol. 0341 97-3 61 01 Tel 03731/39-2916 Tel: 0361 / 463-33681
"y stberger@rz.uni-leipzig.de Urs.Peuker@mvtat.tu-freiberg.de Margit. Wauer@tu-dresden.de

lothar.spiess@tu-ilmenau.de

© isw Gesellschaft fur wissenschaftliche Beratung und Dienstleistung mbH 2009

Ausgabe 5 | Méarz 2009 8



FACHKRAFTESICHERUNG | CKnews

Technische Universitat Berlin
www.tu-berlin.de

Chemie (Bachelor)
Tel.: 030/ 314-25606
studienberatung@tu-berlin.de

Polymerscience (Master)
Frau H. Loehr

Tel.: 49-30-314-24973
schott@chem.tu-berlin.de

Brandenburgische TU Cottbus

www.tu-cottbus.de

Technologien biogener Rohstoffe (Bachelor)
Herr Prof. Dr.-Ing. habil. P. Ay

Tel.: 0355 / 69-3635

Is-at@tu-cottbus.de

Verfahrenstechnik (Bachelor)
Herr Prof. Dr.-Ing. U. Riebel

Tel.: 0355/ 69-1181
sekretariat@mvt.tu-cottbus.de

Energietrager aus Biomasse und Abféllen (Master)
Prof. Dr.-Ing. habil. G. Busch

Tel.: 0355/ 69-4331

busch@tu-cottbus.de

Process engineering and plant design (Master)
Herr Prof. Dr.-Ing. W. Witt

Tel.: 0355/69-1185

witt@tu-cottbus.de

Nachwachsende Rohstoffe und
erneuerbare Energien (Master)
Herr Prof. Dr.-Ing. habil. P. Ay

Tel.: 0355/ 69-3635
peter.ay@tu-cottbus.de

Technische Fachhochschule Wildau
www.tfh-wildau.de

Verfahrenstechnik
Prof. Dr. Hans David

Tel.: 03375/ 508227
hdavid@igw.tfh-wildau.de

Fachhochschule Lausitz (FH)

www.fh-lausitz.de

Chemieingenieurwesen (Bachelor of Engineering)
Tel.: 03573 / 85-801
dekanat-bev@fh-lausitz.de

Naturstoffchemie (Master of Science)
Tel.: 03573 / 85-801
dekanat-bev@fh-lausitz.de

Universitat Potsdam
www.uni-potsdam.de

Biochemie (Master)
Prof. PhD Zoya Ignatova
Tel.: 0331/977-1715
Ignatova@uni-potsdam.de

Chemie (Bachelor)
Dr. Sabine Kosmella
Tel.: 0331/977-5235
sabine kosmella@uni-potsdam.de

Polymerscience (Master)
Frau S. Zeretzke

Tel.: 0331/977-1615
zeretzke@rz.uni-potsdam.de

Staatliche Studienakademie Bautzen
www.ba-bautzen.de

Wirtschaftsingenieurwesen,
Vertiefungsrichtung Kunststofftechnik (Diplom)
Prof. Giinter Gnauck

Tel.: 03591/ 353- 224

gnauck@ba-bautzen.de

Termine 2009 (Auswahl)

Lange Nacht der Wissenschaften

13.6.09
13.6.09
19.6.09
3.7.09
6.11.09
13.11.09
2010

Messen
19.3.09
6.-7.3.09
1.4.09
21.-23.4.09
4.-5.5.09
6.5.09
12.5.09
22.4.-7.5.09
15.-16.5.09
3.6.09
10.6.09
15.6.09
23.6.09
5.9.09
13.10.09
20.-21.10.09
28.10.09
3.11.09
3.-4.1.09
5.11.09
12.11.09

Berlin und Potsdam
Magdeburg
Dresden

Halle

Erfurt

Jena

Leipzig

Praktikanten- und Absolventenmesse, Leipzig
azubi- & studientage Chemnitz 2009, Chemnitz
campus-X-change 2009, Senftenberg

connecticum 2009, Berlin

bonding-Firmenkontaktmesse, Dresden

9. Firmenkontaktmesse, Cottbus

SMILE 2009, Schmalkalden

8. Dresdner Industrietage, Dresden

StudyWorld, Berlin

Karrieremesse campusmeetscompanies, Halle

2. Firmenkontaktmesse, Weimar

“Studieren zu Haus in Thiringen” - Studienmesse, llmenau
2. Wirtschafts- und Industriekontakte WIK-L 2009. Leipzig

Studieren in Mitteldeutschland (Informationsbérse), Leipzig

10. Wildauer Firmenkontaktmesse, Wildau

Inova, lImenau

Firmenkontaktmesse, Magdeburg
Absolventenmesse Mitteldeutschland, Leipzig

bonding-Firmenkontaktimesse, Berlin

11. Zwickauer Wirtschafts- und Industriekontakten ZWIK 2009, Zwickau

HS-Messe Merseburg, Merseburg

Hochschulinformationstage

20.-21.3.09
28.3.09
4.4.09
25.4.09
4.4/7.11.09
9.5.09
14.5.09
16.5.09
6.6.09
13.6.09

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Halle

FH Jena, FH Schmalkalden, Hochschule Fresenius Zwickau

Fachhochschule Merseburg

Technische Universitét lImenau

Berufsakademie Sachsen in Bautzen

Brandenburgische TU Cottbus

Otto-von-Guericke-Universitét Magdeburg
Technische Fachhochschule Wildau
Fachhochschule Lausitz (FH), Cottbus

Hochschule Zittau/Gérlitz (FH)

In Kirze wird es aufbauend auf dieser
Ubersichtskarte eine inhaltliche Untersetzung
der Studiengénge des MKN Mitteldeutsches
Kunststoffnetzwerk geben, zu erreichen Uber
www.polymermat.de und www.polykum.de.
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Michael Koch ist neuer Stiftungsprofessor fir Kunststofftechnik

Prof. Dr. Michael Koch (mitte)

Die Thiringer Hochschul-

landschaft ist seit Februar
diesen Jahres um einen
Kunststoffexperten reicher:

Prof. Dr. Michael Koch hat

Foto: TU limenau

einen Ruf als neuer Stiftungs-
professor fir Kunststofftechnik
an der Technischen Universitét
llmenau erhalten. Die Stif-
tungsprofessur wird erméglicht

Befragung von Kunststofffirmen

startet im April

Der Bedarf an neuem Wissen
for Fach- und Fihrungskréfte
in der Kunststoffindustrie
erhdht sich rasch. Zu seiner
Deckung wird es erforderlich
sein, die vielfgltigen regiona-
len Kompetenzen in Mittel-
deutschland  zum Beispiel im
Zusammenwirken von Unter-
nehmen mit Hoch- und Fach-
hochschulen noch effektiver
zu bindeln. Ein wichtiger
Schritt in diese Richtung ist eine
méglichst genaue Ermittlung
des aktuellen und kinftig ab-
sehbaren Wissensbedarfs. Zu
diesem Zweck bereiten das
Zentrum fir Sozialforschung
Halle e.V. (ZSH) und das
Kunststoff-Kompetenzzentrum
Halle-Merseburg  (KKZ) eine
Telefonbefragung  zahlreicher

mitteldeutscher Kunststoff-
Firmen vor.
Es wird um Fragen folgender
Artgehen:

Welche neuen Wissensbe-
stinde werden in den Betrie-
ben bereits heute benstigte
Welche Bestandteile von Kom-
petenzen und Qualifikationen
der Fach- und Fihrungskréfte
werden in den kommenden
Jahren von besonderer Bedeu-
tung sein?

Welche neuen Kombinationen
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von bendtiglem Wissen aus
verschiedenen Fachgebieten
zeichnen sich ab?

Hat das jeweilige Unterneh-

men perspekfivischen und/
oder aktuellen Fachkréfte-
bedarf?

Welche Schwerpunkte setzt das
Unternehmen in der beruflich-
en Weiterbildung seiner Mit-
arbeiter?

Ziel der Befragung ist die
Verbesserung der Qualifizie-
rung im Kunststoffbereich, die
beispielsweise in den Aufbau
neuer Bachelor- und Master-
studiengdnge und die Etablie-
rung polymerspezifischer Wei-
terbildungs-Lehrgéinge min-
den kann.

Gegenwartig  finden einige
vorbereitende Expertenge-
spréiche statt. Im  Frohjahr
(Ende April/ Mai 2009) soll die
Telefonbefragung ,ins  Feld”
gehen. Die Organisatoren
bitten schon jetzt alle Firmen
um rege Beteiligung, damit die
Ergebnisse aussagekraftig und
auf breiter Basis nutzbar
werden.

PD Dr. Holle Grinert

Zentrum fir Sozialforschung Halle
e.V. an der Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg
www.zsh-online.de

durch die Stiftung fur Techno-
logie, Innovation und For-
schung Thiringen (STIFT), die
TU llmenau und die Polymer
Mat-Mitgliedsunternehmen
GRAFE Advanced Polymers
GmbH, OMPG Ostthiring-
ische Materialprifgesellschaft
fur Textil und Kunststoffe mbh,
PVT Plastverarbeitung Thirin-
gen GmbH, Schmuhl Faserver-
bundtechnik GmbH & Co. KG
und PolymerMat e.V. selbst. Die
Stiftung fur Technologie,
Innovation und Forschung
Thiringen (STIFT), die Tech-
nische Universitét llmenau und
die oben genannten Kunst-
stoffunternehmen inklusive
PolymerMat kommen fir je ein
Drittel der Stifftungssumme auf.
Ein Anliegen der Stifter war es,

eine/n erfahrene/n Praktiker/in
aus der Kunststoffbranche zu
gewinnen.

Dr. Michael Koch ist ausgewie-
sener Experte in der SpritzgieB-,
Extrusions- und Blasform-
technologie, Inhaber von
Patenten und Verfasser zahl-
reicher Verdffentlichungen und
verfigt Uber langjshrige Er-
fahrung in Unternehmens-
fohrung, Verrieb und im FuE-
Bereich. Diese Erfahrungen
sind auch in llmenau gefragt,
um die vorhandenen For-
schungskapazitdten innerhalb
Thiringens weiter zu stérken
und enger zu vernetzen.

Victoria Ringleb
Geschdftsfihrerin PolymerMat e.V.
www.polymermat.de

Fachhochschule Merseburg plant
Studiengang Kunststofftechnik

Sachsen-Anhalts  Wirschafts-
minister Reiner Haselhoff
macht sich fir neuve Strukturen
im Hochschulbereich des Lan-
des stark. Er fordert, die Hoch-
schulangebote missten sich an
der regionalen Wirschaft aus-
richten (MZ vom 6.2.09).

Dies haben die Hochschule
Merseburg (FH) und das Kunst-
stoffkompetenzzentrum  Halle-
Merseburg (eine gemeinsame
Einrichtung der Hochschule
Merseburg und der Martin-
Luther-Universitat Halle-Witten-
berg) schon lénger im Blick. Sie
planen, einen neuen Bache-
lorstudiengang ,Kunststoff-
technik” an der Hochschule
Merseburg zu etablieren.

Zahlreiche kunststofferzeu-
gende, -verarbeitende und
anwendende Unternehmen
Mitteldeutschlands haben ihr
ingenieurtechnisches Personal
unter den Absolventen kunst-
stoffspezifischer  Studiengdn-
ge der Technischen Hoch-
schule Merseburg (bis 1993)
bzw. der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg
gefunden. Die Einstellung der
ingenieurwissenschaftlichen
Studiengénge an der Martin-
Luther-Universitat im Jahre hat
eine ernstzunehmende Licke

hinsichtlich der Bereitstellung
von hochqualifiziertem inge-
nieurtechnischen Fachperso-
nal auf dem Gebiet der Kunst-
stofftechnik gerissen. Diese
Licke soll jetzt durch Einfih-
rung des kinftigen Studien-
gangs geschlossen werden. Ein
Grofiteil der Lehre kann durch
vorhandenes Personal und
extern vergebene Lehrauftrége
geleistet werden. Zur Absiche-
rung eines Lehrangebotes in
allen Fachern, das hohen
Qualitétsansprichen  gerecht
wird, sind jedoch zwei zuséitz-
liche Professuren notwendig.

Mit Unterstitzung der Wirt-
schaft (z. B. durch Stiftungs-
professuren) kénnte die Hoch-
schule Merseburg (FH) schon
im  Wintersemester 2009/
2010 Studenten fur diesen
Studien-
gang

immatri-
kulieren.

Prof. Dr. Jérg Kirbs

Prorektor fir Forschung, Wissens-
transfer und Existenzgrindung
Hochschule Merseburg (FH)
www.hs-merseburg.de
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Immer mehr lernen

Verfahrenstechniker

Trotz Finanz- und Wirtschafts-
krise ist die Kunststoffverar-
beitende Industrie noch
immer ein zukunftstrachtiger
Industriezweig.

Doch die Entwicklung der
gesamten Industrie konnte
mittelfristig unter einem dro-
henden Fachkraftemangel
leiden. ,Wir stehen vor einer
grofien Herausforderung:
Die Kunststoff verarbeitende
Industrie hat einen besténdig
wachsenden Bedarf an qua-
lifiziertem Nachwuchs, bei
einem gleichzeitigen deut-
lichen Rickgang von ausbil-
dungsreifen Schulabgén-
gern”, sagte Ralf Olsen, im
Ge-samtverband Kunststoff-
verarbeitende Industrie e.V.
(GKV) zusténdig for die Aus-
und Weiterbildung.

Fir 2008 liegen noch keine
Zahlen vor, doch im Vorjahr
schlug sich die in den zurick
liegenden Jahren sehr po-
sitive Entwicklung der Indus-
trie deutlich auf die Zahlen
der Ausbildungsbilanz nie-
der: Die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungs-
vertrdge zum Verfahrens-
mechaniker fir Kunststoff-
und Kautschuktechnik stieg
2007 im Vergleich zu 2006

Foto: GKV

um 25,5 Prozent. ,Die
Entwicklung ist sehr positiv
und zeigt, dass wir mitunserer
Initiative diesen Ausbildungs-
beruf unter Jugendlichen
bekannter und attraktiver zu
machen sehr erfolgreich
sind”, sagtRalf Olsen.

Bei aller Freude Uber die
positive Bilanz verweist Ralf
Olsen auf die Differenz
zwischen besetzter und zu
besetzenden Ausbildungs-
plétze. ,Der drohende Fach-
kréftemangel ist nicht ge-
bannt“, sagt er, ,die Ausbil-
dungsférderung  bleibt ein
zentrales Anliegen des Ge-
samtverbands.”

Christine Hoffmann

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
pro-K Industrieverband
Halbzeuge und Konsumprodukte
aus Kunststoff e.V.
www.pro-kunststoff.de

Erster Kunststofffensterbauer schlief3t

Lange haben die Hersteller von
Kunststofffenstern darum ge-
kémpft, ihren Nachwuchs
selbst ausbilden zu kénnen.
Bereits Ende der achtziger
Jahre starteten die ersten

11

Foto: GKV
Initiativen fir einen eigenen
Ausbildungsberuf.  Aufgrund
der komplexen Abstimmungs-
prozesse in der Bildungspolitik
mussten jedoch einige Rick-
schldge verkraftet werden.

Sachsen: Benachteiligte sind
wichtige Fachkraftereserve

Die demografische Situation in
Sachsen erschwert die Rekru-
tierung des Fachkréftenach-
wuchses. Das Sdchsische
Ministerium for Wirtschaft und
Arbeit (SMWA) unterstitzt
daher die Unternehmen der
Wirtschaft durch die Ausbil-
dung Benachteiligter, um diese
als wichtigste Fachkrafte-
reserve zu erschlieBen, sowie
durch die Ausbildung kinftiger
Fach- und Fihrungskréfte in
kooperativen Studiengéingen,
die Kammer- und Bachelor-
abschlisse kombinieren.

Bei der Umsetzung im Bereich
der Chemie- und Kunststoff-
industrie hat sich die Sachsi-
sche Bildungsgesellschaft fir
Umweltschutz und  Chemie-
betriebe (SGB) als Leitbetrieb
des Bildungsverbunds fir
Chemie- und chemiebezogene
Berufe und als Bildungs-
dienstleister etabliert. Derzeit
gehéren dem Verbund 88
Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen an.

Im Ausbildungsjahr 2008/
2009 wurden insgesamt 467
Ausbildungsverhéltnisse be-
treut. Daneben hat sich auch
die Aufstiegsqualifizierung zum
Industriemeister Fachrichtung
Chemie etabliert. Seit 1992

Lehre ab

Umso gréBer war die Freude,
als Ralf Olsen, innerhalb des
GKV  verantwortlich fir die
Aus- und Weiterbildung, Mar-
cel Feifel (21) in seinem Aus-
bildungsbetrieb, der Firma
Maller+Co. in Schmitten (Hes-
sen), als erstem Kunststofffen-
sterbauver Deutschlands eine
Urkunde Gberreichen konnte.

Erst 2006 war es im Zuge der
Teilnovellierung des Berufsbil-
des Verfahrensmechaniker for
Kunststoff- und Kautschuk-
technik gelungen, den neuen
Schwerpunkt Kunststofffenster
einzufihren. Initiiert und aus-
gearbeitet wurde die Schwer-
punkterweiterung vom GKV
und den angeschlossenen
Kunststofffenstersystemgebern
sowie dem Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertag.

»Das grofie Interesse an dieser

Foto: SGB

absolvierten ca. 400 Teilneh-
mer diesen Fernlehrgang.

Bei den kooperativen Studien-
géingen wurde die SBG in Ver-
bindung mit der Hochschule
Zittau/Gérlitz - Projektpartner
des SMWA. Angeboten werden
die Kombinationen aus Che-
miestudium mit dem Beruf
Chemielaborant sowie dem
Studiengang  Okologie und
Umweltschutz mit dem Beruf
Fachkraft for Kreislauf- und
Abfallwirtschaft.

Die SBG ist auch Trager eines
aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds und des Freistaates
Sachsen geférderten Koopera-
tionsnetzwerks beruflicher
Weiterbildung.

Ulrike Klammt

Referentin,

Séchsisches Staatsministerium
for Wirtschaft und Arbeit
www.smwa.sachsen.de

Ausbildung bei Herstellern von
Kunststofffenstern beweist,
dass wir eine wichtige Licke in
der Qualifizierung von Mitar-
beitern schlieBen konnten,”
sagtRalf Olsen. ,Dutzende von
neuen Ausbildungsplétzen
konnten bereits geschaffen
werden.” Der GKV hat die
wichtigsten Informationen Gber
den Ausbildungsberuf in seiner
Broschire ,Perspektive: Zu-
kunft Kunststofffensterbau als
eigener Ausbildungsberuf”
zusammengefasst. Die Bro-
schire kann kostenlos ange-
fordert werden bei susanne.
krueger@ pro-kunststoff.de .

Christine Hoffmann

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
pro-K Industrieverband
Halbzeuge und Konsumprodukte
aus Kunststoff e.V.

www. pro-kunststoff.de
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Sachsen starten kooperative Studiengénge

Chemie und Okologie/Umweltschutz

Gesucht werden gut ausgebil-
dete Fachkréfte, die sich den
beruflichen Herausforderungen
der Chemie-, Biowirtschaft- und
Hochtechnologiebranchen und
des technischen Umweltschutzes
stellen.

Eine gute berufliche Qualifika-
tion wird heute zum Eintritts-
ticket in den Arbeitsmarkt. Die
Sdchsische Bildungsgesell-
schaft fir Umweltschutz und
Chemieberufe Dresden mbH
(SBG), Leitbetrieb des Bil-
dungsverbundes Sachsen fur
Chemie- und chemiebezogene
Berufe und des Ausbildungs-

Foto: SBG

verbundes Sachsen in der Ver-
und Entsorgung mit mehr als
120 Unternehmen, bildet in
naturwissenschaftlichen Beru-
fen, wie z. B. Chemielaborant/in
und Biologielaborant/in, und in
umwelttechnischen Berufen, wie
z.B. Fachkraft fir Wasserversor-
gungstechnik und Fachkraft for
Kreislauf- und Abfallwirtschaft,
seit vielen Jahren erfolgreich
aus. Die prakfische Ausbildung
der Unternehmen, Institute und
Forschungseinrichtungen  wird
durch die Uberbetrieblichen
Lehrgéinge der SBG und zuscitz-
liche Qualifikationsangebote er-

génzt. Die berufliche Ausbildung
ist auBerdem ein Einstieg in eine
Karriere, die mit der Lehre nicht
beendet ist. In der beruflichen
Weiterbildung fohrt der Weg bis
zum Meisterbrief.

Im  Wintersemester 2009 be-
ginnen erstmals die kooperati-
ven Studiengdnge Chemie und
Okologie/Umweltschutz. Die
Ausbildung zum/zur Chemiela-
borant/-in bzw. zur Fachkraft fir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft ist
in das Bachelor-Studium  Stu-
diengang Chemie bzw. Okolo-
gie/Umweltschutz an der Hoch-
schule Zittau/Gérlitz integriert.
Die zunehmende Globalisie-
rung und der fortlaufende
Strukturwandel in Wirtschaft und
Gesellschaft fohren daozu, dass
sich die Qualifikations-anforde-
rungen an Fachkrafte stetig ver-
dndern. Durch das duale System
der beruflichen Ausbildung und
durch die kooperativen Studien-
gdnge reagiert und férdert die
SBG dies gezielt.

Wolfgang Hibel
Geschftsfihrer, Séichsische Bil-
dungsgesellschaft fir Umweltschutz
und Chemieberufe Dresden mbH
www.sbgdd.de

Durchléssigkeit in der beruflichen Bildung am Beispiel
der chemischen Industrie

In den zuriickliegenden zwei
Jahren haben 16 Partner aus
Unternehmen, Ausbildungs-
stétten und Organisationen
der Berufsbildung in der euro-
pdischen chemischen Industrie
unter Leitung des Europd-
ischen Bildungswerkes fir Be-
ruf und Gesellschaft gGmbH
im Rahmen eines Leonardo-
da-Vinci-Pilotprojektes sektor-
bezogene Ansdtze zur Umset-
zung des Europdischen Quali-
fikationsrahmens (EQF) und
seiner Grundidee des Transfers
von Kompetenzen zwischen
den einzelnen Niveaustufen
des Qualifikationsrahmens
entwickelt und mit externen
Experten diskutiert.

Jetzt stehen folgende Produkte
zurVerfigung:

1. Sektorale Landerberichte, in
denen der Stand nationaler
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Aktivitgten for die Entwicklung
und Implementierung Natio-
naler Qualifikationsrahmen
dokumentiert wird.

2. Komplette Sétze der fur das
Operating in der petroche-
mischen, chemischen und
Pharmaindustrie von dieser
global agierenden Industrie als
Soll-Auspragungen geforder-
ten Kompetenzen fir die Ni-
veaustufen 4 (General Opera-
tor), 5 (Supervisor) und 6 (Pro-
cess Engineer). Sie sind in die
Landessprachen der Partner-
l&inder Gbersetzt.

3. Von externen Experten vor-
genommene Evaluierungen
dieser Kompetenzstandards
mit a) Untersuchungsergeb-
nissen fur die Plausibilitat der
jeweiligen Kompetenzen in
ihrem Verhélinis zu den Trans-
ferzielen und b) Referenzen aus

den Partnerléndern (best prac-
ticies) fur einen moglichen
Transfer von Kompetenzen zwi-
schen den im Projekt unter-
suchten Niveaustufen.

4. Exemplarisch ermittelte Leis-
tungspunkte (Credits) fur die
hier untersuchten Niveaustufen
des Operating in der petroche-
mischen, chemischen und
Pharmaindustrie und deren
Transfer in benachbarte Ni-
veaustufen.

5. Studie einer exemplarischen
Ubertragung der Projektergeb-
nisse in den Tatigkeitsbereich
+Kunststoffverarbeitung”.

Dr. Frank Schmidt

Leiter Projektentwicklung,
Europdisches Bildungswerk fir Beruf
und Gesellschaft mbH
www.ebg.de

Unternehmen
vergeben
Stipendien -
Online bewerben!

Der deutschen Wirtschaft
fehlen immer mehr hoch quali-
fizierte Fachkréfte. Deshalb
hatte das Land Sachsen-Anhalt
im Jahr 2007 eine Stipen-
dieninitiative ins Leben geru-
fen, die seit Mai 2008 von den
Industrie- und Handelskam-
mern Halle-Dessau und Mag-
deburg fortgesetzt wird. Ziel
der Stipendieninitiative ist es,
begabte Studenten und die
Wirtschaft durch die Vergabe
eines Firmenstipendiums zu-
sammen zu bringen. Um dies
zu realisieren, steht seit Sep-
tember 2008 allen Internet-
nutzern unter www.halle.ihk.de
die neue und kostenfreie IHK-
Internetplatiform ,Stipendien-
initiative” zur Verfigung. Hier
geben die Firmen ihre Anforde-
rungswiinsche an Studenten
Uber das Internet ein und auch
die Studenten speichern ihr
Profil in dieser Datenbank.
Stimmen alle Angaben des
Studenten mit den Anforder-
ungen der Firma Uberein, wird
fur den Studenten die passen-
de Firma sichtbar und er kann
sich dort sofort online fir ein
Stipendium bewerben.

Welcher Student das Stipen-
dium erhdlt, sowie die Hohe
und Dauer des Stipendiums
legt das Unternehmen selbst
fest. Die Industrie- und Han-
delskammern bieten die kos-
tenlose Internetplatiform. Die
Entscheidungen liegen allein
beim Unternehmer. Bereits 33
Unternehmer unterstitzen die
Stipendieninitiative. Sie verge-
ben 72 Stipendien in 19 ver-
schiedenen Studienrichtungen.

Antje Brzezinski

Referentin,

Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau

www.halle.ihk.de
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Fachkraftesicherung durch gezielte

Weiterbildung

Wirtschaft und Arbeitswelt
veréndern sich derzeit immer
rascher. Die Anforderungen an
die Unternehmen (und somit
auch an die strategische Per-
sonalentwicklung) ist nicht nur
das Unternehmen heute zu
erhalten, sondern gleichzeitig
die richtigen Weichen fir die
Zukunft zu stellen. Um die
Innovation, die Anpassungs-
fahigkeit und damit die Wett-
bewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen in dieser wirtschaftlich
schwierigen Zeit auch fur die
Zukunft zu sichern, kommt der
bedarfsorientierten und berufs-
begleitenden Weiterbildung
der Mitarbeiter ein sehr hoher
Stellenwert zu.

Doch Weiterbildung kostet.

Die berufsbegleitende Qualifi-

Foto: KuZ gGmbH

zierung kann geférdert wer-
den. Die zwei wichtigsten
Foérderquellen finden Sie in der
Bundesagentur fir Arbeit (fur
Qualifizierung von ausgewdhl-
ten Mitarbeitern und KuG-
Beziehern) und beim Europd-
ische Sozialfond (ESF). Neu
dabei ist, dass der ESF in
einigen Bundesldndern die
Unternehmen bei der Weiter-
bildung ihrer Mitarbeiter mit
Fordermitteln bis zu 80 Prozent
unterstitzt.

Die KuZ gGmbH steht der
Kunststoff Branche seit Jahren
als kompetenter Weiterbil-
dungspartner mit seinen pra-
xiserfahrenen Fachdozenten
zur Seite. Gern unterstitzen wir
Sie bei der Bedarfsanalyse, der
Erarbeitung auch von unter-
nehmensspezifischen Weiter-
bildungsmodulen und der
Realisierung (auch Inhouse) bis
zur Erfolgskontrolle.  Selbst-
verstdndlich arbeiten wir bei
der Einwerbung von Férder-
mittel mit lhnen zusammen.
Sprechen Sie mit uns!

Bettina Wernicke

Leiterin Weiterbildung
Kunststoffzentrum in Leipzig gGmbH
www.kuz-leipzig.de

PAZ-Trans ermdglicht Sprung vom
Labor- in den Pilotmaf3stab

Fraunhofer Pilotanlagezentrum in Schkopau

In dem Kooperationsnetzwerk
PAZ-Trans steht Wissens- und
Technologietransfer an oberster
Stelle. In dem vom BMBVS ge-
forderten Projekt des Fraunho-
fer-Pilotanlagenzentrums  for
Polymersynthese und -verarbei-
tung (PAZ) in Schkopau werden
kleine und mittlere Unternehmen
der Kunststofforanche aus der
Region Mitteldeutschland  mit
dem PAZ zusammengefihrt. In
gemeinsamen Demonstrations-
vorhaben erméglichen sie den
Sprung vom Labor- in den
Pilotmafstab. Die Ergebnisse
werden von dem Merseburger
Innovations- und  Technolo-
giezentrum (mitz) gesamtbe-
triebswirtschaftlich bewertet. Mit
dem Vorhaben soll einerseits das
Wachstum und die  Wettbe-
werbsfdhigkeit der kunststoff-
verarbeitenden Industrie in der
Region sichergestellt und gefér-

Berufsbegleitend sich fir Aufstieg fit machen

Bildungsakademie Leuna bietet Studium zum staatlich gepriften Techniker an

Im Mérz legt die Bildungs-
akademie Leuna (BAL) die Aus-
bildung zum staatlich gepriften
Techniker in der Fachrichtung
Chemietechnik beziehungswei-
se Elekirotechnik auf. In der
Chemietechnik wird der Schwer-
punkt auf die Produkfionstech-
nik und in der Elektrotechnik auf
die Energietechnik und Prozess-
automatisierung gelegt. Der Bil-
dungstréger dockt dabei am
Wissen der Facharbeiter an. Der
kinftige Student muss bereits ein
gehdriges Rustzeug mitbringen.
In der Aufstiegsqualifizierung
wird er for den Einsatz als Fih-
rungskraft im mittleren Manage-
ment zum L&sen tfechnischer,
technologischer und betriebs-
wirtschaftlicher Aufgaben fit ge-
macht und schlieft lefztlich als
staatlich geprifter Techniker und
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der Fachhochschulreife ab. ,Wir
stellen dabei die praxis- und
fachwissenschaftliche  Ausbil-
dung mit einer hohen Anwen-
dungsfahigkeit in den Mittel-
punkt. Die Unternehmen am
Standort wissen das zu schét-
zen”, sagt Matthias Engel,
Marketingleiter der BAL, und
fugt hinzu: ,Die Aufstiegsquali-
fizierungen sind berufsbeglei-
tend und damit vorteilhaft fir die
Unternehmen.”

Wichtig for die Bewerbung zu
einer solchen Qualifizierung ist
ein anerkannter Berufsab-
schluss, der der Fachrichtung
Elektrotechnik beziehungsweise
Chemietechnik zugeordnet
werden kann. Auch eine
mehridhrige Berufserfahrung in
der jeweiligen Fachrichtung
ermdglicht den Einstieg in eine

i |f"

Tellnehmer der BAL

solche Aufstiegsqualifizierung.

Begonnen wurde am 2. Mérz.
Interessenten, die verspdtet
einsteigen wollen, kénnen sich
jedoch noch anmelden. Das gilt
auch fur die Industriemeister-
ausbildung, die voraussichtlich
am 25. April beginnen wird. In

Foto: Fraunhofer.IAP

dert werden, indem der Transfer
wissenschaftlicher Ergebnisse
effizient umgesetzt wird.
Andererseits soll ein europaweit
wahrnehmbares  Kooperations-
netzwerk im Bereich der
Polymerentwicklung und -verar-
beitung geschaffen werden.
Einen Schwerpunkt bildet die
Aus- und Weiterbildung der
Fachkrafte: Die for die meisten
Unternehmen neuen Techno-
logien werden am Kunststoff-
zentrum in Leipzig (KuZ) ver-
mittelt, am Fraunhofer PAZ wer-
den Schulungen sowie spezielle
Weiterbildungen mit theore-
tischem und praktischem Anteil
entwickelt und  durchgefihrt.
Polykum e.V. organisiert zudem
industrienahe Tagungen.
Dr. Sandra Mehlhase /
Jasmine Ait-Djoudi, Pilotanlagen-
zenfrum Polymere IAP und IWM
www.polymer-pilotanlagen.de

Foto: BALeuna

diesem Jahr wird diese Aus-
bildung in vier Fachrichtungen
angeboten: Metall, Chemie,
Elektrotechnik und Mechatronik.

Dagmar Dunger
BAL Bildungsakademie Leuna
GmbH & Co.KG

www.bal.de
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Qualifizierung
fUr erwerbslose

Fachkréfte

Der Personalbedarf in kleinen
und mittleren Unternehmen ist
meist kleinteilig und sehr spe-
zifisch. Das Angebot an ,pas-
senden” Fachkréften ist dage-
gen duBerst begrenzt. Deshalb
muss unter Erwerbslosen nach
Personen gesucht werden, die
die Arbeitskraftelicke schlie-
Ben kaénnen. Dafir wurde ein
Konzept entwickelt, das in allen
Branchen anwendbar ist und in
verschiedenen Durchfihrungs-
varianten umgesetzt werden
kann.
Basierend auf einer Analyse der
konkreten Bedarfe und Anfor-
derungen der Mitarbeiter su-
cheden Unternehmen werden
mit Hilfe der Arbeitsagenturen
inferessiefe  und mit entspre-
chenden Voraussetzungen aus-
gestattete  Erwerbslose ange-
sprochen.
In einer ersten Projekiphase er-
folgen dann eine umfassende
Analyse und Bewertung ihrer
fachlichen und  Uberfachlichen
Leistungs- und Verhaltensvor-
aussetzungen (Assessment), eine
Zuordnung ausgewdhlter Teil-
nehmer zu bestimmten Unter-
nehmen und Arbeitspléitzen, eine
Arbeitserprobung in  diesen
Unternehmen.
In der zweiten Projekiphase
wird auf Grundlage der verifi-
zierten individuellen Voraus-
setzungen, der ersten Arbeits-
erfahrungen im Betrieb und ei-
ner betrieblichen Stellungnah-
me zu den Entwicklungschan-
cen der Teilnehmer ihr indivi-
dueller Qualifizierungsbedart
ermittelt (im Zusammenwirken
mit betrieblichen Betreuern)
und ein individueller Qualifi-
zierungsplan entwickelt.
Die Qualifizierung selbst er-
folgt dann durch das Koppeln
von arbeitsorientiertem Lernen
in einer Bildungseinrichtung
und wesentlich umfangreicher
- von arbeitsgebundenem Ler-
nen in dem Zielunternehmen.
Die Dauer der Férderung for
die Projektteilnehmer kann bis
zu elf Monaten betragen.
Dr. Frank Schubert
Projektleiter, isw GmbH Halle
www.isw-gmbh.de
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Nachwuchswissenschaftler mit eigenen Geschaftsideen

Die vier Gewinnerinnen der zweiten NEnA

vom 15.-20. Mérz in Halle (Saale)

Die Nano-Entrepreneurship-
Academy (NEnA ) ist eine
bundesweite Initiative, die vom
Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) und
dem Europdischen Sozialfonds
(ESF) gefsrdert wird. Sie richtet
sich an Nachwuchswissen-
schaftlerinnen, die mit einer
eigenen Geschdaftsidee durch-
starten méchten.

L~ AL

Foto: Maike Gléckner

Ausgewdhlte Teilnehmerinnen
aus ganz Deutschland werden
innerhalb der dritten und damit
finalen NEnA-Woche, diesmal
vom 22. bis 27. Mérz 2009 in
Darmstadt, ihr unternehmeri-
sches Potenzial entdecken, in
Teams erste |deen spielerisch
weiterdenken und ganz kon-
kret am eigenen Grindungs-
vorhaben arbeiten.

NEnA versteht sich als leben-
dige Akademie, die spiele-
erisch, kompakt, effizient und
prozessorientiert alles vermit-
telt, was junge Wissenschaft-
lerinnen mit Lust auf unterneh-
merisches Tun fir die Praxis
wissen sollten. Das reicht von
der Erstellung ihres individuel-
len Unternehmerinnen-Profils,
Uber Check und Ausbau der
Team- und Fihrungskompe-
tenzen bis hin zum wirtschaft-
lichen Knowhow und der Um-
sefzung erster realer Grin-
dungsschritte. Am Ende einer
produktiven Woche bewertet
eine infernationale Jury die
beste Grindungsidee. Auf die
Gewinnerinnen der NEnA war-
tet ein dreimonatiger Business-
Aufenthaltin den USA.
Dariber hinaus stehen die per-
sénlichen Trainer auch nach
der Academy allen Absol-
ventinnen mit Rat und Tat zur
Seite.

llka Bickmann

Projektmanagement nano4women
www.nano4woman.com

PolymerMat gewinnt mit Personal-Projekt PerSys

Damit die Kunststoffindustrie
global wettbewerbsféhig und
fohrend bleibt, muss Sie noch
stérker als bisher eigene
Forschungs- und Entwick-
lungskompetenz entwickeln.
Mit diesem Ziel vor Augen hat
PolymerMat im vergangenen
Jahr das Projekt PerSys Per-
sonalarbeit systematisch ge-
stalten in den Wettbewerb ,Re-
gionale Qualifizierungsinitia-
tive Ost” geschickt und als ei-
nes von zehn Projekten gewon-
nen. Die beteiligten Unterneh-
men wollen um den Polymer-
Mat herum ein innovatives
Umfeld und neuartige koope-
rative Arbeitsweisen aufbauen,
damit kreativitdts- und innova-
tionsférderliches Fach- und
Fihrungshandeln die anste-
henden Prozesse der Unter-
nehmensentwicklung zum
Systemlieferanten intelligent
plant, auslést und trégt. Denn
motiviertes und bestens ausge-
bildetes Personal ist Bedingung
for innovatives und voraus-

schauendes unternehmerisch-
es Handeln.

Bausteine der Projektarbeit
sind eine Potenzialanalyse aus-
gewdhlter Unternehmen, das
regelméBig stattfindende Per-
sonalforum fir interessierte
Personalverantwortliche und
ein Katalog und Leitfaden
guter Lésungen, in den die

Preisverleihung an Victoria Ringleb (mitte) mit Bundesminister
Wolfgang Tiefensee (links) und Angela Holick vom Thiringer
Ministerium fir Wirtschaft, Technologie und Arbeit (rechts)

Foto: PolymerMat

Erfahrungen aus der unter-
nehmerischen Praxis ebenso
einflieBen wie die Bewertung
der im Rahmen von PerSys
diskutierten und getroffenen
kooperativen MaBnahmen.

Victoria Ringleb
Geschéftsfihrerin PolymerMat e.V.
www.polymermat.de
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Krise bietet Chance zur Qualifizierung

Neben der Weiterbildung
eigenen, ist die Akquise und
Qualifizierung neuen Perso-
nals auf Grund der demo-
graphischen Entwicklung auch
in der Kunststoffverarbeitenden
Industrie so wichtig wie nie.
Beispielsweise werden in der
Windenergiebranche in naher
Zukunft in Deutschland ca.
20.000 neue Arbeitsplatze
entstehen. Unternehmen kén-
nen diesen Bedarf durch
eigene Ausbildung nicht
decken, oft fehlt zudem ein
geeignetes Berufsbild, so der
Verarbeiter von Faserverbund-
kunststoffen”. Die Zusammen-
arbeit mit Bildungstrégern
bietet gute Kompensations-
méglichkeiten, wird aber von
Firmen jingsten Umfragen
(z.B. Potenzialanalyse des
PerSys-Workshops) zufolge vor
allem aus Kosten- und
Zeitgrinden unzureichend
genutzt.

In der aktuellen Krise: bietet
sich die Chance, Kurzarbeit

o

und Produktionsleerldufe zur
Personalqualifizierung zu
nutzen. Oft werden sie durch
Arbeitsagenturen unterstitzt,
denn sie kénnen ein erfolg-
reiches Durchstarten beim
ndchsten Aufschwung vor-
bereiten.

Das Kunststoffzentrum SKZ
bietet Lehrgéinge von ein bis 24
Wochen, auch speziell auf

Foto: SKZ

Unternehmen zugeschnitten,
for alle manuellen Kunststoff-
verarbeitungsverfahren an.
Diese sind zertifiziert nach
AZWV und kénnen somit voll-
stindig durch die Arbeits-
agenturen geférdert werden.

Thoralf Krause
Zweigstellenleiter
SKZ ToP gGmbH Halle

www.skz.de

Der Weg zum , Industriemeister Chemie”
bei der BASF in Schwarzheide

Aufgrund  der internen Alters-
struktur befasst sich die BASF
Schwarzheide GmbH  verstérkt
mit der Frage der Nachwuchs-
sicherung. Insbesondere auf den
Positionen der Schichtleiter und
Betriebsmeister hat das Unter-
nehmen in den kommenden
Johren Nachfolger zu finden.
2007 wurde ein Prozess zur sys-
tematischen Qualifizierung auf-
gesetzt, um zukinftig Gber geni-
gend Kandidaten aus den eige-
nen Reihen zu verfigen, die den
veréinderfen und gesfiegenen
Anforderungen an  betriebliche
Fuhrungskréfte gerecht werden.
Die Qualifizierung umfasst da-
bei neben der Ausbildung zum
Industriemeister Chemie weitere
betriebliche MaBBnahmen.

Der Personalbedarf bildet den
Rahmen fir die Anzahl der An-
gebote zur unterstitzten Meister-
qualifizierung an die Mitarbeiter.
Deshalb wurde zunéchst in den
Einheiten die Anzahl der zu
besetzenden Stellen in den
néchsten funf Jahren ermittelt.

Im Vorfeld des zusammen mit
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der Industrie- und Handelskam-
mer gestarteten Meisterkurses
absolvierten alle Bewerber struk-
turierte Auswahlinferviews.
Fuhrungspositionen erfordern
heute mehr denn je neben fach-
lichen Kompetenzen auch per-
sonliche Kompetenzen, wie Fih-
rungsfahigkeit, Kommunikation
und Konflikimanagement.
Deshalb wurden im Inferview ne-
ben fachlichen Kenntnissen und
Berufserfahrung vor allem die
wich-tigsten Kompetenzen des
BASF-Kompetenzrahmens getes-
tet.

Um die Obijektivitét zu steigemn
und die Vergleichbarkeit sicher-
zustellen, wurden alle Interviews
unfer Beteiligung eines externen
Moderators  durchgefohrt  und
ausgewertet.

Jeder Bewerber erhielt im An-
schluss ein individuelles Feed-
back anhand des BASF Kompe-
tenzrahmens. Im Feedbackge-
spréich mit Modertor und Vor-
gesetztem wurden Ansatzpunkte
fur die weitere personliche Ent-
wicklung aufgezeigt.

Kandidaten, die das Auswahl-
gesprdch erfolgreich bestanden
haben, bekamen ein Angebot
zur finanziell und zeitlich gefor-
derten Teilnahme an der Meiste-
rausbildung. Allerdings besteht
for die Teilnehmer keine Garan-
tie auf einen spdteren Einsatz als
Schichtfihrer oder Meister. Die
endgiltige Auswahl erfolgt erst
auf Basis der erreichten Quali-
fikation und vorhandenen Kom-
petenz zum Zeitpunkt der jeweils
erforderlichen Stellenbesefzung.
Der Meisterkurs wird begleitet
von individuellen betrieblichen
Mafinahmen, die zum Beispiel
auch Einsétze in neuen Aufga-
bengebieten und die Mitarbeit
an Projekten beinhalten kénnen.
Sowohl wéhrend der Qualifi-
zierung, als auch spéter nach
einer maoglichen Stellenbe-
setzung erfolgt ein regelmd-
Biges Feedback zur Leistung,
insbesondere der Fihrungs-

leistung. Dr. Lars Reichmann

Leiter Personal
BASF Schwarzheide GmbH

www.basf-schwarzheide.de

Personal- und
Weiterbildungs-
bedarf in der

Nanotechnologie

In Deutschland gibt es ca. 700
Nanotech-Unternehmen, die
in vielen industriellen Branchen
aktiv sind, vor allem in der
Chemie/Verfahrenstechnik,
der Elektronik/Elektrotechnik
und der Medizin/Pharma. Um
herauszufinden, wie diese
Unternehmen personell auf-
gestellt sind und welchen Qua-
lifizierungsbedarf sie haben,
hat das isw Institut for Struktur-
politik und Wirtschaftsférde-
rung Halle eine Studie durch-
gefihrt, die vom Bundesminis-
terium for Bildung und For-
schung in Auftrag gegeben
und vom VDI Technologie-
zentrum Disseldorf koordiniert
worden ist. Die Studie ,Weiter-
bildungsbedarf in Unterneh-
men der Nanotechnologie”
basiert auf einer bundesweiten
Unternehmensbefragung und
ist im Internet kostenfrei
verfugbar.

Fur die weitere Entwicklung der
Nanotechnologie sind gut
ausgebildete Fachkréfte von
entscheidender Bedeutung.
Momentan sind berwiegend
kleine und mittlere Unterneh-
men in dem sehr stark for-
schungsorientierten Bereich
tatig. Dementsprechend be-
steht die Personalstruktur in
erster Linie aus Akademikern,
gefolgt von Facharbeitern und
Technikern/Meistern. Die Stu-
die stellt zudem den sehr
vielféltigen Weiterbildungs-
bedarf der Unternehmen dar,
differenziert nach Hochquali-
fizierten und Facharbeitern.
Perspektivisch wird seitens der
Unternehmen ein Gberpropor-
tionales Wachstum der Hu-
manressourcen erwartet. So
wird eine deutliche Zunahme
der Beschaftigten von mehr als
finfzig Prozent bis zum Jahr
2013 prognostiziert.

Prof. Dr. Lothar Abicht
Geschdftsfihrer isw gGmbH Halle
www.isw-institut.de
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Projekt SOLINA

soll an Sachsen-Anhalt binden

|G BCE Halle-Magdeburg sucht ehrenamtliche
Begleit-Experten aus der Region

Die Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
Halle-Magdeburg (IGBCE)
startet eine Kampagne, die
helfen soll, Fachkrafte in der
Region zu sichern. Zielgruppe
des Vorhabens sind Madchen
und Jungen im Alter von vier
bis 18 Jahren. Eine sympa-
thische Madchenfigur mit dem
von Sonne und Solar abgelei-
teten Namen ,Solina” begleitet
das Generationenprojket.
Dabei geht es um die Vermitt-
lung von sogenannten Stadt-
bildern (kulturell, geschicht-
lich, rédumlich und wirtschaft-
lich).

Unter dem Llogo ,Fortschritt
heifit bleiben!” soll ein Binde-
faktor einer sich entwickelnden
Generation mit dem Land
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Sachsen-Anhalt und der
anséssigen Industrie erreicht
werden. Im engen Zusammen-
spiel der drei Phasen des
Projektes (Kita, Schule, Betrieb)
erfolgt eine experimentelle und
unterrichtende Begleitung
durch Betriebe der Wirtschaft
und entsprechende Experten,
insbesondere aus dem natur-
wissenschaftlichen Bereich.
Dabei stitzt sich die Kampag-
ne auch auf ein ehrenamtliches
Engagement. Gesucht werden
deshalb Personen im Raum
Halle-Merseburg, die mit
Kindern und Schilern gerne
zusammenarbeiten, experi-
mentieren und naturwissen-
schaftliche Prozesse und
Ablaufe erklaren kénnen.

Erhard Koppitz

Bezirksleiter Halle-Magdeburg

IG BCE Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
www.halle-magdeburg.igbce.de

Fachkréftesicherung in
Sachsen-Anhalt mit PFIFF

Seit fost einem Jahr unterstitzt
das Projekt ,PFIFF Portal fur
interessierte und flexible Fach-
kréifte” im Auftrag des Win-
schaftsministeriums des Landes
Sachsen-Anhalt die sachsen-
anhaltischen Unternehmen er-
folgreich bei der Sicherung ihres
Fachkréftebedarfes. Durch die
koordinierte Zusammenarbeit
mit zahlreichen (iber)regionalen
Arbeitsmarktakteuren (u.a. den
Agenturen fir Arbeit, Arbeitge-
berverbdnden, Wirtschaftsfor-
derungen efc), -projekten und
-initiativen sowie das abgestim-
mte Zusammenspiel verschie-
dener PFIFF-Instrumente werden
gut ausgebildete Fachkréfte
langfristig an den Wirtschafts-
standort Sachsen-Anhalt gebun-
den und damit die heimische
Wirtschaft nachhaltig gestérkt.

Gute Méglichkeiten, damit
Unternehmen und  Fachkréfte
schnell und passgenau zuein-
ander finden, bietet dabei das
PFIFF-Internetportal.  Unter
www.pfiff-sachsen-anhalt.de
kénnen sich Unfernehmen und
Fachkréfte mit einem Arbeitge-

Die Arbeitsagentur rét:
Gestarkt aus der Krise - durch Qualifizierung

~Inmitten von Schwierigkeiten liegen ginstige Gelegenheiten.”
(Albert Einstein, deutsch-amerikanischer Wissenschaftler / Physiker 1879-1955)

Die derzeitige Finanz- und Wirt-
schaftskrise hat die vielfdltigsten
Auswirkungen. Sie sind regio-
nal unterschiedlich. Je nach
Branche sind Unternehmen von
Auftragsrickgéngen unter-
schiedlich betroffen oder rech-
nen mit Folgen fir die Firma.
Viele fragen: Wie soll es jefzt
weitergehen?

Mit  Hilfe der Arbeitsagentur
kann die Krise gemeistert wer-
den. Sie bietet passgenaue Leis-
tungen fir die Stdrkung von
Unternehmen: Dazu gehdren
folgende wichtige Méglich-
keiten.

1. Die Weiterbildung Gering-
qualifizierter und  beschéftigter
glterer Arbeitnehmer in Unfer-
nehmen. Sie gibt Anreize zur
Foérderung betrieblicher Weiter-
bildungsbereitschaft - gerade for

Beschéftigle in  kleinen und
mittelstéindischen Unternehmen
2. Die Gewshrung von Kurz-
arbeitergeld ist eine Méglich-
keit, bei schwieriger wirtschaft-
licher Lage wie Auftragsaus-
fallen, Verzégerungen bei der
Auftragserteilung  oder Stor-
nierungen von Auftréigen Lohn-
kosten zu sparen, Entlassungen
zu vermeiden und damit qua-
lifiziertes und bereits eingear-
beitetes Fachpersonal zu halten.
3. Die Nutzung der produk-
tionsfreien Zeiten fur die Durch-
fohrung von individuell erforder-
lichen QualifizierungsmafBnah-
men

4. Die Gewdhrung von Trans-
ferleistungen vermeidet Entlas-
sungen und verbessert die Ver-
mittlungsaussichten bei einem
dauverhaften Arbeitsausfall - mit

ber- bzw. Fachkréfteprofil kos-
tenfrei registrieren und ausfihr-
lich darstellen sowie nach pas-
senden Bewerbern oder Arbeit-
gebern suchen. Zusétzlich wer-
den die Unternehmen und Fach-
kréfte vor Ort in den Biros
Halle, Magdeburg, Dessau-Rof3-
lau, Stendal und Quedlinburg
von den PFIFF-Regionalberater/-
innen zur Klérung aller Fragen
rund um PFIFF unterstitzt und
betreut. Dariber hinaus infor-
mieren Mitarbeiter/-innen an
einer gebUhrenfreien Hotline alle
Inferessierten von Montag bis
Samstag von jeweils acht bis 20
Uhr Gber relevante Angebote
des Projektes. Alle Leistungen
von PFIFF sind kostenfrei.
Projekitréger ist das Bildungs-
werk der Wirschaft Sachsen-
Anhalt e. V. in Kooperation mit
der isw Gesellschaft fir wissen-
schaftliche Beratung und Dienst-
leistung mbH.
PFIFF wird geférdert aus Landes-
und ESF-Mitteln.

Kerstin Mogdans

PFIFF-Projektleiterin

www.pfiff-sachsen-anhalt.de

Transferkurzarbeitergeld.  Auch
hier ist eine Qualifizierung wih-
rend der Kurzarbeit (mit Bezug
von Transfer-Kug) aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds
for Arbeitnehmer, die in eine
betriebsorganisatorisch  eigen-
stéindige Einheit GberfUhrt wur-
den, méglich.

Die Arbeitsagentur rét: ,Lassen
Sie sich individuell zu den fir Sie
in Frage kommenden Leistun-
gen beraten! lhr persénlicher
Ansprechpartner im  Arbeitge-
berservice der Agentur fur Arbeit
steht lhnen gern zur Seite! Auch
Uber die Hotline unter (01801)
66 44 66 erhalten Sie von
Montag bis Freitag von 8 Uhr bis
18 Uhr schnelle Antworten auf
lhre Fragen .

www.arbeitsagentur.de
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