Standortfaktor Kreativitat

Stadte und Regionen missen attraktiv sein, wenn sie im Standortwettbewerb bestehen wollen. Je offener
und kreativer eine Gesellschaft ist, desto mehr wirtschaftlichen Erfolg hat sie.

Zuletzt befasste sich diese Kolumne mit
der Frage, inwiefern der Rechtsextre-
mismus in Ostdeutschland sich nega-
tiv auf die Wirtschaft auswirkt und was
dagegen getan werden kann. Es wurde
argumentiert, dass der Rechtsextremis-
mus einen Standortnachteil darstellt,
da alle positiven Standortfaktoren wie
Lebensqualitdt oder Infrastruktur in der
Wahrnehmung tiberlagert wiirden und
somit besonders die Gewinnung von
Fachkraften erschwert werde. Empfoh-
len wurde die Férderung erfolgreicher
Initiativen zur Starkung der Biirgerge-
sellschaft in landlichen Regionen sowie
eine Fordermittelkonzentration auf die
Jtoleranteren” und ,demografie-siche-
ren” Grol3stadte.

Einige aktuelle Ereignisse geben
Anlass, dieses Thema erneut aufzu-
greifen. Da ist zunéchst eine Schlag-
zeile von Ende November. Sie lautet:
,Im sdchsischen Mittweida haben
Rechtsextremisten einer 17-Jdhrigen
ein Hakenkreuz in die Haut geschnit-
ten. Die Frau wollte dem Kind einer
Spataussiedlerin helfen, das von Neo-
nazis angegriffen und herumgestofRen
wurde...” Derartige Vorfalle sind in eini-
gen landlichen Gebieten leider an der
Tagesordnung! In diesem Umfeld kann
keine offene biirgerliche Gesellschaft
entstehen. Somit gibt es keine Grund-
lage fiir wirtschaftlichen Aufschwung
und Wohlstand. Zum Gliick bilden vor
allem die GroRstadte erfolgreiche Aus-
nahmen, was die Hegemonie fremden-
feindlicher Ressentiments anbelangt.
Entsprechend profitieren sie deutlich
von wirtschaftlichem Aufschwung und
leichtem Bevolkerungswachstum.

In einigen Reaktionen aufdie letzte
Kolumne hieB es, es sei zu kurz gedacht,
das Thema Rechtsextremismus nur in
seiner Bedeutung fiir den Wirtschafts-
standort zu betrachten. Das ist richtig.
Als eine bedeutende Standortinitiative
in der Region hat die Wirtschaftsinitia-
tive fiir Mitteldeutschland jedoch auch
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die Aufgabe, auf die Zusammenhéange
zwischen Rechtsextremismus und wirt-
schaftlicher Entwicklung hinzuweisen
und Impulse zu geben. Fir Mecklen-
burg-Vorpommern wird der Einnah-
menausfall im Tourismus aufgrund der
Fremdenfeindlichkeit inzwischen auf
mehrere hundert Millionen Euro jahr-
lich geschatzt. Wenn die gesellschaftli-
chen Grundlagen zerbrechen, zerbricht
auch die Basis 6konomischer Entwick-
lung. Ein Teufelskreis, der vielen noch
immer nicht bewusst ist.

Auf der ,Zukunftskonferenz Mit-
teldeutschland” in Erfurt haben die
Vortrdge zahlreicher Experten deutlich
gemacht, dass ein attraktives Lebens-
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und Arbeitsumfeld zu einem zentralen
Standortfaktor geworden ist. Spitzen-
leute wahlen immer haufiger zundchst
die Region, in der sie leben méchten,
bevor sie sich ihren kiinftigen Arbeit-
platz aussuchen. Folglich miissen einer-
seits Unternehmen lernen, eine Arbeit-
gebermarke zu entwickeln, andererseits
miissen sich Stddte und Regionen dar-
auf verstandigen, welchen Lebensstil
sie verkOorpern und anziehen mochten.
Dabei gilt: Je offener und vielfdltiger
die Gesellschaftsstruktur, desto wahr-
scheinlicher der wirtschaftliche Erfolg.

Was kénnen Unternehmer kon-
kret tun? Als gesellschaftlich verant-
wortliche Akteure haben sie mehrere
Moglichkeiten, zur Starkung des Stand-
ortfaktors Kreativitdt beizutragen.
Zundchst miissen Unternehmen sich
als Arbeitgeber profilieren. Das bedeu-
tet nicht nur, sich durch Schul- und
Hochschul-Kooperationen bekannter
zu machen, sondern sich vor allem als
attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren.
Aktuelle Studien zeigen, dass gerade bei
der Gestaltung des Arbeitsumfelds in
den Betrieben der Region noch einige
Kreativitdts- und somit Innovations-
reserveren zu heben sind. Sei es durch
das schnelle Feedback des Chefs, durch
Erfolgshonorierung oder durch famili-
enfreundliche Gleitzeiten.

Mit Blick auf den Rechtsextremis-
mus missen Unternehmer fiir klare
Verhdltnisse innerhalb des Betriebs
sorgen und gegeniiber fremdenfeindli-
chen AuBerungen intolerant sein. Hier
sind auch die Gewerkschaften gefragt,
sofern vorhanden. Zudem konnen
Unternehmen durch verstarkte Aus-
bildung und die Beschaftigung alterer
Menschen fiir neue berufliche Perspek-
tiven sorgen. SchlieBlich ist das Enga-
gement im Sportverein ein wichtiger
Stellhebel, um soziale Strukturen zu
festigen und fremdenfeindlichen oder
rechtsextremen Tendenzen die rote
Karte zu zeigen. O



