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Protokoll der AG-Sitzung

Datum: 20.05.16

Beginn: 10:00 Uhr Ende: 12:30 Uhr
Ort: Geschiftsstelle EMMD, SchillerstraBe 5, 04109 Leipzig
Protokollfiihrer:

Teilnehmer:

BARMER GEK

Kriiger, Frank; Berater Gesundheitsmanagement

ESO Education Group Euro-Schulen Zwickau

Bormann, Pascal; Leiter Euro-Schule Zwickau

GP Glinter Papenburg AG
Papenburg, Angela; Geschaftsfihrerin

Hochschule Merseburg

Mrech, Prof. Dr.-Ing. Heike; Prorektorin fiir Studium und Lehre
Ifo Institut, Niederlassung Dresden

Ragnitz, Prof. Dr. Joachim; Stellvertretender Leiter

IHK Halle-Dessau

Danek, Dr. Simone; Geschéaftsfihrerin Aus- und Weiterbildung
Landkreis Altenburger Land

Mdiller, Barbel; Gleichstellungsbeauftragte

Landkreis Burgenlandkreis

Knopke, Dr. Lars; Amtsleiter fur Bildung, Kultur u. Sport

Landkreis Saalekreis
StoRel, Christian; Demografie- und Behindertenbeauftragter

Landkreis Wittenberg

Winkler, Marion; Fachdienstleiterin Raumordnung/Regionalentwicklung
Mitteldeutsches BildungsZentrum GmbH

Hirsch, Ute

Sdchsisches Staatsministerium des Innern

Scharmann, Dr. Ludwig

Stadt Dessau-Rof3lau

Kuras, Peter; Oberblirgermeister

Hinze, Kathrin, Koordinatorin Jugend starken im Quartier

Stahl, Dr. Volker; Sachgebietsleiter

Stadt Gera

Rahling, Dr. Frank, Fachdienstleiter Kulturelle Bildung, Migration und Integration

Stadt Jena

Frommann, Stefanie; Geschaftsfhrerin Zentrum fir Familie und Alleinerziehende e.V.

Geschaftsfuhrerin des lokalen Blindnisses fiir Familie

Stadt Leipzig
von der Bruck, Dr. Heike; Referatsleiterin Beschaftigungspolitik

Stadt Zwickau
Ziesler, Uwe; Leiter Stabstelle Stadtentwicklung
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TOV Thiiringen e.V.
Blischel, Thomas; Beauftragter des Vorstandes

Westsédchsische Hochschule Zwickau
Haber, Prof. Dr. Anke; Beauftragte familienfreundliche Hochschule

Metropolregion Mitteldeutschland Management GmbH
Tobaben, Jorn-Heinrich; Geschaftsfihrer

Schrock, Rita, Projektmanagement

Opitz, Jan; Projektmanagement

TOP 1 - BegriiBung (Herren Kuras und Biischel)

» Begrifung der Teilnehmer It. 0.g. Aufstellung, insbesondere jedoch von Herrn Professor
Ragnitz flr das erste Impulsreferat
» sonst keine weiteren Anmerkungen

TOP 2 - Genehmigung der Tagesordnung (Herr Biischel)

» Tagesordnung wird ohne Anderungswiinsche beschlossen, sieche dazu die fortlaufenden
Punkte

TOP 3 - Genehmigung des Protokolls der Sitzung am 25.02.2016 (Herren Opitz und Biischel)

» Genehmigung ohne weitere Anderungswiinsche

» in diesem Zusammenhang verweist Herr Opitz noch einmal auf das mittlerweile
eingeflihrte Verfahren zu Gestaltung, Freigabe und Veroffentlichung der Protokolle der
Arbeitsgruppen auf der Homepage der EMMD (v.a. Nennung der Teilnehmer
ausschlieBlich ohne Kontaktdaten)

TOP 4 - Bericht aus der Geschéftsstelle (Herren Tobaben und Opitz)

= siehe Prasentation

» im Rahmen des informellen Berichts zur Arbeitsgruppe Wissenschaft und Forschung
wird darum gebeten, insbesondere dort besprochene Anregungen, Projektvorschldge
sowie tatsdchliche Aktivitaten im Bereich MINT auch der AG Demographie und
Ausbildung weiter zu leiten

= die neue Darstellung der Arbeitsgruppen auf der Homepage der EMMD wird zur
Kenntnis genommen; speziell fiir das aktuelle Icon der Arbeitsgruppe Demographie und
Ausbildung (Diagramm mit Glockenkurve) ist durch die Geschéftsstelle noch einmal die
Werbeagentur zu bitten, einen passféahigeren Vorschlag zu unterbreiten (z.B. Kastchen
mit Punkten/stilisierten Képfen als Ausdruck einer bestimmten Menschenmenge)

TOP 5 — Input / Referat zum Thema Herausforderungen Demographie und Zuwanderung
(Hr. Prof. Dr. Joachim Ragnitz, Managing Director Ifo Dresden)

= siehe Prasentation
= besonders gravierend ist der prognostizierte Bevolkerungsriickgang von 2014 auf 2060:
- 20% in Sachsen, - 34% in Sachsen-Anhalt und — 28% in Thiringen, bezogen

auf die erwerbsfahige Bevolkerung sogar in Sachsen um — 30% und in Sachsen-Anhalt
um —45%

* bei einem insgesamt Riickgang werden groBe Stddte in den nachsten 10 — 15 Jahren
noch leichte Bevolkerungszuwdchse verzeichnen, die jedoch einhergehen mit einer
Entvolkerung der ldndlichen Raumes
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daraus leitet sich ab, alle positiven Beispiele, Projekte, Zustdnde, die geeignet sind, die
Attraktivitdt der Region Mitteldeutschland darzustellen, fiir die Region imagebildend
und —férdernd im Rahemn von Regionalmarketing zu nutzen; dies sowohl fir die bereits
ansdssige Bevolkerung, um weitere Abwanderung einzudammen, als auch dafr,
Menschen aus anderen Gegenden fiir die Mitteldeutschland zu interessieren

TOP 6 - Input / Referat zum Thema Bildungsmanagement

(Hr. Dr. Lars Knopke, Burgenlandkreis)

sieche Prédsentation
Grundsatzliches:
.Bildungsmanagement ist eine Einstellungssache der
Gebietskorperschaft, es ist nicht nur die arithmetische Summe einzelner
(vom Land) geférderter Projekte. "
» Bildung ist nicht nur Schule.”
»  Durch Bildung wird alles besser. "

Details zum Projekt:

= |duft seit ca. 2 Jahren

= aktuell gibt es noch keine finalen Ergebnisse, da durch die 24monatige
Arbeit erst jetzt reale Zustdnde und Zusammenhénge erkennbar werden;

» gegenwartig besteht eine Phase der Bewultseinsbildung

» das Bildungsmanagement versteht sich in koordinierender Funktion
zwischen allen Akteuren

= als wichtiger Meilenstein stellt sich der Ubergang Schule — Beruf dar

» hier muss zukinftig die Wirtschaft noch starker gehért/einbezogen
werden

* v.a. geht es um die Formulierung moderner Anforderungen der
Unternehmen an die Schule, insbesondere im Zusammenhang mit der
voranschreitenden Digitalisierung (Wirtschaft 4.0)

Daraus abgeleitet ergibt sich die Aufgabe an die Geschéftsstelle, andere AGs zu
befragen, das in diesen durch die dortige Prasenz der Wirtschaft addquate
Anforderungen formuliert werden.

TOP 7 - Projekte
TOP 7.1 -Jahreskonferenz 2016

Termin: 15.12.2016 Ort: wahrscheinlich Chemnitz
Projektgruppe/Programmbeirat Jahreskonferenz tagt wieder am 17.06.2016,
10:00 — 12:00 Uhr, Geschaftsstelle EMMD

hier sind entsprechende Anfragen an alle anderen AGs zu formulieren, um jeweils aus
deren Sicht das Thema Demographie zu beleuchten

fur die ndchste Vorstandssitzung der EMMD (30.08.2016) sind entsprechende
Zuarbeiten vorzubereiten

weitere Details siehe auch entsprechende Darstellungen in der Gesamtprasentation

TOP 8 — Termine

weitere EMMD-Termine laut Prdsentation
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TOP 9 - Sonstiges

» keine weiteren Anmerkungen

Anlagen: Gesamtprasentation (Geschéftsstelle) — alle TOPs, auBer 5 und 6
Prasentation Professor Ragnitz, TOP 5

Prasentation Dr. Knopke, TOP 6

Protokoll: gez. T. Blschel



