
 

 

Protokoll der AG-Sitzung „Demographie und Bildung“ 

 

Datum:  14.03.2023 

Beginn:  14:30 Uhr  Ende:   16:30 Uhr 

Ort:   Videokonferenz (Zoom) 

 

Sitzungsleitung: Ether Hachmann 
Beigeordnete für Bildung, Soziales, Jugend und Senioren,  
Dessau-Roßlau (nach ihrer Wahl in die AG-Leitung) 
 
Thomas Büschel 
Beauftragter des Vorstands TÜV Thüringen e.V. 
 

Protokollführer: Jan Opitz 
Projektmanager, Metropolregion Mitteldeutschland 
Management GmbH 
 

Anlagen:  Präsentation Bericht aus der Geschäftsstelle 

 

Teilnehmer: 

Agentur für Arbeit Leipzig 
Engelke, Robert; Geschäftsführer Operativ 

Bundesagentur für Arbeit/ Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen 
Mochmann, Sven 

Burgenlandkreis 
Aßmann, Robert; Amtsleiter für Bildung, Kultur u. Sport 
Weiss, Dr. Jeffrey; Mitarbeiter Projektleitung STARK 

Deutsches Jugendinstitut e.V. 
Richter, Jenny 

Hochschule Merseburg 
Mrech, Prof. Dr.-Ing. Heike; Prof. Dr.-Ing. für Produktionssysteme / CAM 

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Strom, Antje; Leiterin der Leipziger Niederlassung 

Landkreis Anhalt-Bitterfeld 
Sachenbacher, Anja 

Landkreis Mansfeld-Südharz 
Detsch, Kerstin; Leiterin Kommunales Bildungsbüro 
Hachmeister-Hübner, Christin; Amtsleiterin 

Landkreis Saalekreis 
Stößel, Dr. Christian; Demografiebeauftragter 

Landkreis Wittenberg 
Grauert, Inken; Regionalentwicklung/Fördermittel 

Ministerium für Infrastruktur und Digitales des Landes Sachsen-Anhalt 
Ehritt, Arne 

 



 

Sächsisches Staatsministerium für Regionalentwicklung 
Käufler, Felix; Referent 

Stadt Coswig (Anhalt) 
Kaatz, Michael 

Stadt Dessau-Roßlau 
Hachmann, Eter; Beigeordnete für Bildung, Soziales, Jugend und Senioren 
Hinze, Kathrin; Koordinatorin Engagierte Stadt 

Stadt Gera 
Hebel, Ivonne 

Stadt Halle (Saale) 
Brederlow, Katharina; Beigeordnete für Bildung und Soziales 

Stadt Jena 
Frommann, Stefanie; Geschäftsführerin Zentrum für Familie und Alleinerziehende e.V. 

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) 
Stapelfeld, Dr. Maxi; Senior-Referentin 
André, Tim 

Thüringer Serviceagentur Demografischer Wandel 
Köllner, Dr. Sebastian; Referent 

TÜV Thüringen e.V. 
Büschel, Thomas; Beauftragter des Vorstandes 

Metropolregion Mitteldeutschland Management GmbH 
Neumann, Cathrin; Kommunikation und Arbeitsgruppenbetreuung 
Opitz, Jan; Projektmanagement 

 

Tagesordnung 

TOP 1  Begrüßung /Eröffnung 

TOP 2 Genehmigung Tagesordnung und Genehmigung des Protokolls zur Sitzung am 
12.10.22 

TOP 3  Nachwahl AG-Leitung Eter Hachmann  

TOP 4  Bericht der Geschäftsstelle  

TOP 5 Reflexion Sondersitzung 25.01.2023 (und Diskussion Vorschlag zur Gründung 
PG „Weiterbildung“) 

TOP 6  Bericht aus PG MINT  

TOP 7  Weiteres Vorgehen Familienbündnisse  

TOP 8  Termine 

TOP 9  Sonstiges 

 

TOP 01 - Begrüßung 

• Thomas Büschel eröffnet die Sitzung und begrüßt die TN. 

TOP 02 - Genehmigung der Tagesordnung und Genehmigung des Protokolls zur Sitzung am 
12.10.2022 

• Es gibt keine Anmerkungen der TN zur Tagesordnung, sie gilt somit als bestätigt. 
• Da auch zum Protokoll der Sitzung vom 12.10.2022 keine Anmerkungen bestehen, gilt 

dies als final bestätigt und kann auf der Homepage der EMMD veröffentlicht werden. 



 

TOP 03 - Nachwahl AG-Leitung Eter Hachmann 

• Antje Strom und Thomas Büschel erläutern den Wunsch von OB Dr. Robert Reck zum 
Wechsel in der AG-Leitung. 

• Eter Hachmann stellt sich den Teilnehmern vor. 
• In offener Wahl wird im Kreis der anwesenden Teilnehmer Eter Hachmann ohne Ge-

genstimmen und ohne Enthaltungen einstimmig in die AG-Leitung gewählt. Sie nimmt 
die Wahl an und freut sich auf eine interessante und erfolgreiche Zusammenarbeit. 

TOP 04 - Bericht aus der Geschäftsstelle 

• siehe beigefügte Präsentation 

TOP 05 - Reflexion Sondersitzung 25.01.2023 (und Diskussion Vorschlag zur Gründung PG 
„Weiterbildung“) 

• Jenny Richter, Jan Opitz und Thomas Büschel berichten gemeinsam von der Sonder-
sitzung. 

• Die zusammengefassten Inhalte bzw. Ableitungen können der beiliegenden Präsenta-
tion entnommen werden. 

• Jenny Richter informiert, dass eine offizielle Vorstellung der Studie zum 29.03.2023 
(Videokonferenz) geplant ist. Eine Abfrage im Teilnehmerkreis ergibt, dass die bereits 
versandte Einladung allen bekannt ist. Frau Richter informiert weiterhin, dass die 
Transferagentur Mitteldeutschland für kommunales Bildungsmanagement aktuell 
mitteldeutsche Kommunen zur Antragstellung in Bezug auf das Förderprogramm „Bil-
dungskommunen“ 
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2022/01/2022-01-
18-Bekanntmachung-Bildungskommunen.html berät, wobei zahlreiche Kommunen in 
diesem Programm das Schwerpunktthema Fachkräftesicherung wählen, in dem auch 
das Thema Weiterbildung enthalten ist. Auch Strukturwandelprozesse neben der De-
karbonisierung spielen eine Rolle, z. B. in Bezug auf die Automobilindustrie, die Ener-
giewende oder von Fachkräften in Bildung und Erziehung. In Verbindung damit kann 
Frau Richter sich vorstellen, dass über diese Entwicklungen in den weiteren AG-
Sitzungen berichtet wird. Des Weiteren ist Frau Richter gern bereit, in einer ggf. zu 
gründenden Projektgruppe der EMMD mitzuarbeiten, um konkrete praxisorientierte 
Ansätze für die Umsetzung von Ergebnissen der Weiterbildungsstudie zu entwickeln. 

• Frau Prof. Heike Mrech bietet an, den Arbeitsansatz der AG bezüglich der „Bildung im 
Strukturwandel – Studie zur berufsbezogenen Weiterbildung“ in das Zukunftszentrum 
„Digitale Arbeit“ mit einzubringen. 

• Alle Teilnehmer beraten den Grundansatz aus der o.g. Sondersitzung, für eine nähere, 
projektbezogene Befassung mit der Studie eine Projektgruppe (PG) zu etablieren. Ins-
besondere geht es um die Anregung, ob/wie weiter an dem Thema Interessierte bzw. 
Personen, die ggf. direkt bei umsetzungsfähigen Projektideen unterstützen könnten, 
frühzeitig eingebunden werden. Aus den beiden möglichen Wegen, zuerst die PG 
gründen und unmittelbar danach weitere Mitstreiter suchen oder zuerst entsprechen-
de mögliche PG-Mitglieder zu identifizieren und dann die PG offiziell zu gründen, ent-
scheiden sich die Teilnehmer für den zweiten Weg. Zu dessen Realisierung soll zu ei-
nem Workshop aufgerufen werden, der mögliche Ziele und Aktivitäten einer solchen 
PG diskutiert und definiert. Der Einladungskreis für diesen Workshop soll sich aus in-
teressierten Teilnehmern der AG sowie aus von diesen angesprochenen weiteren 
Partnern zusammensetzen. 

• Eine aktive Mitarbeit in der PG haben bereits Frau Hinze, Frau Prof. Mrech, Frau Rich-
ter, Herr Büschel, Herr Liepold und ggf. Herr Mochmann zugesagt. 

• Die AG-Leitung wird das geplante Vorgehen gemeinsam mit der Geschäftsstelle ope-
rationalisieren. 

https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2022/01/2022-01-18-Bekanntmachung-Bildungskommunen.html
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2022/01/2022-01-18-Bekanntmachung-Bildungskommunen.html


 

TOP 6 - Bericht aus PG MINT  

• Kathrin Hinze berichtet über den aktuellen Stand. 
• Sie informiert insbesondere über die für den 30.08.2023 geplante MINT-

Regionalkonferenz Sachsen-Anhalt, die mit Unterstützung der Körber-Stiftung durch-
geführt werden soll. Dazu stellt sie gleichzeitig eine Anfrage an die AG-Leitung, ob/in 
welcher Form von Seiten der EMMD, z.B. mittels eines Referenten, unterstützt werden 
kann. Parallel soll versucht werden, auch MINT-Akteure von Sachsen und Thüringen 
einzubinden. 
 

TOP 7 - Weiteres Vorgehen Familienbündnisse  

• Stefanie Frommann berichtet über das nunmehr für den 10.05.2023 geplante Treffen 
der Akteure aus den drei mitteldeutschen Bundesländern. Ihre Anfrage, als Tagungs-
ort die Geschäftsstelle der EMMD nutzen zu können, wird zustimmend beantwortet. 
Jan Opitz wird die entsprechende Raumreservierung veranlassen. 

• Zur Erhöhung der Sichtbarkeit der Familienbündnisse schlägt Frau Frommann vor, 
diese auch auf der Homepage der EMMD an geeigneter Stelle zu präsentieren. 

TOP 08 - Termine (siehe Präsentation der Geschäftsstelle) 

TOP 09 - Sonstiges 

• Frau Prof. Heike Mrech informiert in Bezug auf das Thema „Berufsorientierung“ über 
ein browserbasiertes Handyspiel „FEMININ Berufeguide“. Sie schlägt vor, Firmen auf-
zurufen, dafür interessante Berufe bzw. Tätigkeiten darzustellen, die in Form von 
Kurzvideos in das Spiel integriert werden. Außer grundsätzlicher Bereitschaft und ge-
eignete Testimonials wären durch die Firmen keine weiteren Aufwendungen nötig. 

• Eter Hachmann und Thomas Büschel beschließen die Sitzung. 

 

 

 

für das Protokoll:  für die Richtigkeit: 

gez. Opitz   gez. Büschel 

 


